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ENFERMAGEM

PERCEPCAO DOS ENFERMEIROS REFERENTE A UTILIZACAO
DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

Resumo

Avaliar a utilizagdo das competéncias descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
para o desenvolvimento da pratica dos enfermeiros. Pesquisa de carater quantitativo,
transversal e analitico. A amostra foi composta por 40 enfermeiros. Para a coleta de
dados utilizamos um questiondrio que contém uma escala de Likert, onde
empregamos a andlise da frequéncia de utilizagdo das competéncias e as assertivas
guanto as mesmas serem classificadas em gerais ou especificas. A analise estatistica
foi realizada por meio do programa (Epi Info versdao 3.5.2). Obtivemos a média de
utilizagdo das competéncias gerais conforme a escala de Likert, como se segue: mais
ou menos, 10,19 pessoas (25,41%) e bastante, 18,5 (46,25%), para as competéncias
especificas as médias de frequéncias mais relevantes foram: mais ou menos 10,61
pessoas (26,80%) e bastante 20,87 (50,41%). Em relagdo as competéncias serem
classificadas em gerais ou especificas, a média de assertivas foi de respectivamente,
19,66 pessoas (49,16%) e 22,12 (54,19%). Podemos verificar que ainda ha necessidade
dos enfermeiros compreenderem melhor o significado de competéncia, bem como
sua utilizagdo para uma qualificagdo do atendimento e desenvolvimento profissional.

Descritores: Enfermagem, Educacdo Baseada em Competéncias, Educacdo em Saude.

Abstract

Perception of nurses regarding the use of the national curriculum guidelines

To evaluate the use of the skills described in the National Curriculum Guidelines for the
development of the practice for nurses. This is a study where the quantitative research,
transversal and analytical approaches were used. The sample consisted of 40 nurses. For data
collection we used a questionnaire that contains the Likert scale. The Likert scale was used to
analyze the use frequency of the competences by the nurses, described in the DCN, and got
the number of the participants' assertions regarding the classification of general and specific
competences. Statistical analysis was performed using Epi Info version 3.5.2 program. Through
our research we obtained the average use of the general competences described in the DCNs,
according to the Likert scale, a it follows: sometimes, 10.19 people (25.41%) and quiet a lot,
18.5 (46.25%) for the specific competences, the average of the most relevant frequencies was:
sometimes 10.61 people (26.80%) and quite a lot 20.87 (50.41%). Regarding the
competencesbeing classified in general or specific, the average of assertive was respectively
19.66 people (49.16%) and 22.12 (54.19%). As we conclude our study we can see that there is
still need for nurses to better understand the meaning of competence as well as its use for the
qualification of service and professional development.

Descriptors: Nursing, Competency-based Education, Health Education.

Resumen

Percepcion de enfermeros referente ala utilizacidn de las directrices
curriculares nacionales

Evaluar la utilizaciéon de las competencias descritas en las Directrices Curriculares Nacionales,
para el desarrollo de la practica de enfermeros. Investigacién de caracter cuantitativo,
transversal y analitico. Lamuestra fue compuesta por 40 enfermeros. Para la colecta de datos
utilizamos uncuestionario que contiene una escala de Likert, donde empleamos el analisis de la
frecuencia de utilizacidn de las competencias ylas asertivas cuanto a las mismas ser clasificadas
en generales as especificas. El andlisis estadistico fue realizado por medio del programa (Epi
Info version 3.5.2). Obtuvimos el promedio de utilizacién de las competencias generales
conforme la escala de Likert, como se sigue: mas o menos, 10,19 personas (25,41%) y
bastante, 18,5 (46,25%), para las competencias especificas los promedios de frecuencias mas
relevantes fueron: mas o menos 10,61 personas (26,80%) y bastante 20,87 (50,41%). Con
relaciona las competencias ser clasificadas en generales as especificas, elpromedio de asertivas
fue de respectivamente, 19,66 personas (49,16%) y 22,12 (54,19%). Podemos verificar que aldn
hay necesidad de los enfermeros comprender mejor el significado de competencia, asi como
su utilizacion para una cualificacidn de la atenciény desarrollo profesional.

Descriptores: Enfermeria, Educacion Basada en Competencias, Educacidn en Salud.
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Introducao

Historicamente, a educacdo dos profissionais da
saude baseia-se no modelo flexeriano dos cursos
médicos, que enfatiza os aspectos bioldgicos,
fragmenta o saber, fortalece a dicotomia entre teoria e
pratica e desconsidera as necessidades do Sistema
Unico de Saude (SUS)*2.

Desde a década de 60, por meio da Reforma
Universitaria, foi proposta a articulagdo do ensino e do
servi¢co para a formagdo de um novo perfil profissional
que pudesse ser adequado as reais necessidades da
populagdo. Ja na década de 70, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social também enfatizou a
importancia dessa articulagdo para a formacao,
buscando desta forma um maior equilibrio entre a
qualidade e a quantidade dos profissionais para
atuacdo junto a comunidade no sistema de saude®.

Concomitante a necessidade de mudangas, surge
também um aliado, a Constituicido de 1988, que
estabelece como uma das competéncias do Sistema
Unico de Saude (SUS), “ordenar a formagdo de
recursos humanos na area da saude”*.

Diante deste contexto é proposto que o modelo
de ensino tradicional seja gradativamente substituido
por novas tendéncias pedagdgicas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), Lei n2 9.394 de 1996, ao definir as diretrizes e
bases da educagdo nacional, explicitou a
responsabilidade da Unido em assegurar a melhoria da
qualidade do ensino®.

Na area da saude, essa lei reforcou a necessidade
da articulagdo entre Educagdo Superior e Saude,

objetivando a formacdo geral e especifica dos
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profissionais, com énfase na promocgdo, prevencgao,
recuperac3o e reabilitacdo da saude®.

Neste contexto, na drea da enfermagem foi
aprovada a Resolucdo CNE/CES N2 03 de 7/11/2001,
que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduag¢do em Enfermagem (DCN/ENF)®.

Essas diretrizes tém como objetivo a construgcdo

de um perfil académico e profissional para

enfermeiros (as) com competéncias e habilidades,

através de perspectivas e abordagens

contemporaneas de formagdo, pertinentes e

compativeis com referenciais nacionais e

internacionais’.

A sua intencionalidade volta-se para o
oferecimento de diretrizes gerais, para que o processo
de formagdo possa envolver a capacidade de aprender
a aprender, que engloba aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver junto e aprender a
ser, garantindo a capacitacdo de profissionais com
autonomia e discernimento para assegurar a
integralidade da atencdo a saude com qualidade,
eficiéncia e resolutividade®.

No campo da enfermagem, as Diretrizes
Curriculares Nacionais preconizam ao profissional uma
formagdao generalista, critica e reflexiva, capaz de
possibilitar conhecer e intervir sobre os problemas de
saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de
atuacdo, identificando as dimensdes biopsicossociais e
suas determinantes®.

A Competéncia a que as DCN se referem é a
aplicar adequadamente

capacidade para

conhecimentos e habilidades para alcangar um

determinado resultado em um contexto concreto. A




Sdo Paulo: Revista Recien. 2017; 7(19):103-114

Leocadio AC, Biondo DR, Siqueira Junior AC, Barbosa PMK

Percepg¢ao dos enfermeiros referente a utilizagdo das diretrizes curriculares nacionais

efetiva integracdo entre os processos de ensino-
aprendizagem e de producdo de servicos é, ademais,
requisito indispensavel para o desenvolvimento de
competéncias®.

E importante considerar que as DCN/ENF,
aprovadas em 2001, desencadearam um movimento
de reestruturacao dos curriculos, buscando adequa-los
as novas exigéncias profissionais?®.

Diante do exposto, nosso problema de pesquisa
esta voltado para o desenvolvimento ou ndo, das
competéncias descritas nas DCNs na atuagdo do
trabalho de enfermeiros, e temos como indagacdo: Os
enfermeiros que desenvolvem atividades praticas em
um hospital escola utilizam as competéncias descritas

nas DCNs como parte integrante do desenvolvimento

cotidiano de sua atuacgdo profissional?

Objetivo

Avaliar a utilizacdo das competéncias
descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no
cotidiano do trabalho de enfermeiros de uma
unidade hospitalar de ensino e correlacionar com
de competéncias

a classificacao gerais e

especificas apontadas por eles.

Material e Método

Tipo do Estudo
Trata-se de um estudo em que foram
utilizadas as abordagens da pesquisa quantitativa,
de carater transversal, analitica, onde buscou-se
avaliar a utilizacdo das competéncias descritas na
DCN e sua classificagdo em serem especificas ou

comuns.
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Procedimento para Coleta de Dados

Para a coleta dos dados encaminhamos os
guestionarios a todos os enfermeiros que atuam
no assistencial - area

complexo hospitalar,

totalizando 123 enfermeiros, e recebemos uma
devolucdo de 40 questionarios preenchidos, que
se tornou a nossa amostra. Aplicamos os
guestionarios em dias aleatdrios, combinando o
dia de recolhimento dos mesmos com os
profissionais.

Para mensuracao e avaliagcdao da utilizacao de
cada uma das competéncias descritas, utilizamos
uma escala de Likert, possibilitando ao
profissional apontar através de numeros (1 a 5),
sendo o 1 a menor frequéncia e 5 a maior, a
utilizacdo das competéncias na sua pratica de

trabalho.

Local do Estudo

O estudo foi desenvolvido nas trés unidades

hospitalares do complexo assistencial. Os

hospitais se constituem em um importante
cendrio de ensino-aprendizagem para a faculdade
de medicina e enfermagem, além de disponibilizar
campo de estagio para outros cursos da drea da
salde de nivel superior e técnico, contribuindo
com a formacdo de recursos humanos para o

Sistema Unico de Satde (SUS).

Populag¢do e Amostra do Estudo

A populagdo do estudo foi composta por
enfermeiros que realizam atividades assistenciais,
totalizando 123 profissionais.

Para a coleta de dados fizemos a distribuicao
dos questiondrios considerando esta totalidade

de enfermeiros, no entanto a devolugdo deste
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instrumento foi da ordem de 40 questiondrios,

como ja descrevemos anteriormente.

Analise de Dados

Para realizar a andlise dos dados coletados
utilizamos o programa Epi Info, versdo 3.5.2, no
qual foi construida uma mdscara composta por
todos os itens do questiondrio, o programa foi
entdo alimentado com todas as respostas e
informacgdes que os participantes apontaram. Em
seguida foi feita pelo autor a caractrizacdo, onde
constam o numero e a frequéncia das respostas e

ocorréncias, possibilitando uma leitura objetiva e

clara dos dados.

Aspectos Eticos do Estudo

A proposta de pesquisa foi encaminhada ao
Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos
da de Marilia. Os

Faculdade de Medicina

participantes foram esclarecidos quanto a
finalidade do estudo e, quando de acordo em
participar, assinaram o Termos de Consentimento
Livre e Esclarecido conforme resolugdo 466/2012

do Conselho Nacional de Saude®?.

Resultados e Discussao

Em nosso estudo obtivemos a adesdo de 40
enfermeiros, as respostas atribuidas as questdes
aplicadas por meio do instrumento de avaliagdo,

foram categorizadas nos termos definidos no
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objetivo proposto para o presente trabalho, como
sera apresentado a seguir.

Nossa amostra obteve 34 pessoas (85%) do
sexo feminino e 06 (15%) do sexo masculino, em

relagdo a faixa etdria, observa-se que a

concentracdao de trabalhadores esta entre 25 a 35
anos, caracterizando o perfil do trabalhador como
adulto-jovem, em seguida temos a faixa etaria de
40 a 50 anos, que apresenta numero consideravel.

Em relagdo ao tempo de atuagao profissional,
11 pessoas trabalham como enfermeiros entre um
e cinco anos, 15 pessoas trabalham entre seis e
dez anos, sete pessoas entre onze e 15 anos e seis

pessoas trabalham 16 anos ou mais como

enfermeiros. A maioria dos entrevistados se

formou em institui¢do particular (65%).

Utilizacao das competéncias gerais descritas nas
DCNs e classificagdo das mesmas.

Para a avaliagao referente ao

guestionamento: Quanto vocé utiliza as

competéncias descritas nas DCN’s? E, se estas

competéncias e habilidades sdo comuns ou

especificas, apresentamos abaixo as tabelas n® 1l e

n° 2.
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Tabela 1: Utilizacdo das competéncias gerais descritas nas DCNs e classificacdo das mesmas.

1 2 3 4 5 Acertos
referente as
Nunca Muito Mais ou Bastante Extremamente competéncias e
pouco menos habilidades
gerais

Competéncias e habilidades GERAIS
dos enfermeiros descritas pelas DCNs.

1- Atengdo a saude: os profissionais de

saude, dentro de seu ambito

profissional, devem estar aptos a

desenvolver agbes de prevengao, 0 1 6 21 12 30
promogdo, protecdo e reabilitacdo da 0,0% 2,5% 15% 52,5% 30% 75%
saude, tanto em nivel individual

qguanto coletivo. Cada profissional deve

assegurar que sua pratica seja

realizada de forma integrada e

continua com as demais instancias do

sistema de saude. Os profissionais

devem realizar seus servigos dentro

dos mais altos padrdes de qualidade e

dos principios da ética/bioética, tendo

em conta que a responsabilidade da

atencdo a saude ndo se encerra com o

ato técnico, mas sim, com a resolucdo

do problema de saude, tanto a nivel

individual como coletivo.

2- Tomada de decisdes: o trabalho dos

profissionais de salude deve estar

fundamentado na capacidade de

tomar decises visando o0 uso

apropriado, eficacia e custo- 1 2 6 19 12 15
efetividade, da for¢a de trabalho, de 2,5% 5% 15% 47,5% 30% 37,5%
medicamentos, de equipamentos, de

procedimentos e de praticas. Para este

fim, os mesmos devem possuir

habilidades para avaliar, sistematizar e

decidir a conduta mais apropriada.

3- Comunicagao: os profissionais de

saude devem ser acessiveis e devem

manter a confidencialidade das

informacdes a eles confiadas, na

interagdo com outros profissionais de 1 2 7 21 9 29
satde e o publico em geral. A 2,5% 5% 17,5% 52,5% 22,5% 72,5%
comunicagdo envolve comunicagdo

verbal, ndo verbal e habilidades de

escrita e leitura; o dominio de, pelo

menos, uma lingua estrangeira e de

tecnologias de comunicagdo e

informacao.

4- Lideranga: no trabalho em equipe
multiprofissional os profissionais de
salde deverdo estar aptos a
assumirem posicdes de lideranga,
sempre tendo em vista o bem estar da 1 1 4 26 8 10
comunidade. A lideranga envolve 2,5% 2,5% 10% 65% 20% 25%

compromisso, responsabilidade,
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empatia, habilidade para tomada de
decisdes, comunicagao e
gerenciamento de forma efetiva e
eficaz.

5- Administracao e gerenciamento: os
profissionais devem estar aptos a fazer
0 gerenciamento e administragao
tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que
devem estar aptos a serem gestores,
empregadores ou liderangas na equipe
de saude.

6- Educagdo permanente: 0s
profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua
formacgdo, quanto na sua pratica. Desta
forma, os profissionais de saude
devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a
educacdo e o treinamento/estagios
das futuras geracdes de profissionais,
nao apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando
condicdes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e
os profissionais dos servigos.

1
2,5%

1
2,5%

6
15%

3
7,5%

25 8 0
62,5% 20% 0%

13 16 7
32,5% 40% 17,5%

10
25%

24
60%

Tabela 2: Utilizacdo das competéncias especificas descritas nas DCNs e classificagdo das mesmas.

Competéncias e habilidades
ESPECIFICAS dos enfermeiros
descritas pelas DCNs.

1

Nunca

2

Muito
pouco

3 4 5

Mais ou Bastante Extremamente

menos

Acertos
referente as
competéncias e
habilidades
gerais

19- Reconhecer-se como coordenador
do trabalho da equipe de enfermagem;

22- Usar adequadamente novas
tecnologias, tanto de informagdo e
comunicagdo, quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem.

25- Intervir no processo de saude-
doenca responsabilizando-se  pela
qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis
de aten¢do a saude, com agles de
promogdo, prevengdao, prote¢do e
reabilitacdo a salde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia.

26- Prestar cuidados de enfermagem
compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo
individuo, pela familia e pelos
diferentes grupos da comunidade.

7,5%

0%

2,5%

0%

2,5%

5%

2,5%

2,6%
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17,5% 55% 17,5%

15 21 2
37,5% 52,5% 5%

22,5% 65% 7,5%

10,3% 74,4% 12,8%

34
85%

29
72,5%

24
60%

28
70%
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27- Compatibilizar as caracteristicas

profissionais dos agentes da equipe de 1 4

enfermagem as diferentes demandas 2,6% 10,5%

dos usuarios.

28- Integrar as acbes de enfermagem 0 2

as agbes multiprofissionais. 0% 5,1%

29- Gerenciar o processo de trabalho

em enfermagem com principios de Etica e

de Bioética, com resolutividade tanto em 0 0

nivel individual como coletivo em todos 0% 0%

0s ambitos de atuagdo profissional.

30- Planejar, implementar e participar

dos programas de formagdo e 1 6

qualificagdo continua dos 2,6% 15,4%

trabalhadores de enfermagem e de

saude.

35- Utilizar os instrumentos que

garantam a qualidade do cuidado de 0 0

enfermagem e da assisténcia a saude. 0% 0%

37- Reconhecer o papel social do

enfermeiro para atuar em atividades 1 4
2,5% 10%

de politica e planejamento em satde.

17 14 2 33
44,7% 36,8% 5,3% 82,5%
8 27 2 29
20,5% 69,2% 5,1% 72,5%
5 27 7 36
12,8% 69,2% 17,9% 90%
14 13 5 32
35,9% 33,3% 12,8% 80%
8 28 3 31
20,5% 71,4% 7,7% 77,5%
11 21 3 30
27,5% 52,5% 7,5% 75%

Para a apresentacdo dos resultados optamos

em distribuir as competéncias nas tabelas
separando-as por competéncias gerais, de 1 a6 e
competéncias especificas de 7 a 37, quantificando
em uma escala de Likert com as descrigdes,
“nunca utilizam, utilizam muito pouco, utilizam
mais ou menos, utilizam bastante, utilizam
extremamente”, bem como as quantificagcdes de
assertivas relacionadas as competéncias gerais e
especificas. Vale ressaltar que na apresentacdo
dos resultados nas tabelas 1 e 2 para cada
descricdo da escala de Likert, bem como para sua
competéncia correspondente, foram
apresentados a quantidade de enfermeiros que
utilizam a competéncia no mundo do trabalho e o
respectivo valor em porcentagem, assim como
para as assertivas em relacdo a competéncia ser

geral ou especifica.
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Analisando as primeiras 6 competéncias e
habilidades, que sdo classificadas como GERAIS,
percebemos que na competéncia Atencdo a
Saude, 30 (75%) pessoas assinalaram a alternativa
correta, ou seja, dentre 40 profissionais, 30
acertaram, apontando-a como geral ou comum, e
21 (52,5%) utilizam bastante em sua rotina de
trabalho.

A competéncia Tomada de DecisGes obteve
15 (37,5%) acertos, demonstrando que menos da
metade dos enfermeiros entrevistados acertou
gque a mesma é geral e 19 (47,5%) utilizam
bastante esta competéncia na sua pratica
profissional.

A Tomada de decisdes é um processo que faz
parte do cotidiano do enfermeiro e é influenciado
por diversos fatores, como a cultura institucional

e os modelos de comportamento?3.
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Para alcancar a competéncia de tomar
decisbes sdo necessdrias algumas etapas:
conhecer a instituicdo, avaliar as reais

necessidades dos usuarios e realizar o trabalho
pautado em planejamento?®.

No que se refere a Comunicagdo, considerada
também como uma competéncia e habilidade
geral, esta ao nosso entender é uma pratica
utilizada por praticamente todas as pessoas para
exercer seu trabalho. Sendo assim, acreditamos
que se faz extremamente necessdria a sua
utilizacdo. Obtivemos como resultado 29 (72,5%)
acertos no que se relaciona a

ser uma

competéncia geral. Jd& para a utilizacdo no
desenvolvimento de sua pratica 21 (52,5%) dos
profissionais utilizam bastante.

Dentro da drea da saude, percebe-se e
valoriza-se a importancia da comunicagdo nas
relagbes entre os profissionais e os usuarios, de
forma que possibilite o entendimento e a

satisfacdo a todos e a harmonia para a
instituicdo?®.

E justamente por meio da competéncia em
comunicac¢dao que o enfermeiro garante um bom
desempenho das suas fungdes. O fortalecimento
do processo comunicativo e a garantia de que ele
ocorra de forma clara e eficiente é essencial na
pratica de enfermagem, jd que a troca de

informacdes entre servigos, instituicbes e

populacdo é altamente desejada®.

E por meio desta comunicac3do eficiente que o
enfermeiro garante a identificacdo de problemas
individuais e coletivos da populagdo, podendo
relacionda-los analise da

com a situacgao
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encontrada e direciona-los para um planejamento
de cuidado apropriado?®®.

A competéncia lideranca foi apontada como
bastante utilizada por 26 (65%) dos entrevistados,
porém apenas 10 (25%) enfermeiros acertaram
qgue esta é uma competéncia geral.

A lideranca é considerada como uma das
principais competéncias a serem desenvolvidas
pelos profissionais de salde nos dias atuais®. Ela
envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz'®. Esta
competéncia é primordial para o bom
funcionamento de uma unidade, através do nosso
estudo, observamos que em geral os enfermeiros
desempenham o papel de lider, entretanto, a
lideranga é uma pratica que requer conhecimento
e habilidade na relagdao entre pessoas, tornando-

se uma tarefa dificil de ser executada com

maestria.
Portanto torna-se relevante que esse
profissional aprimore constantemente seus

conhecimentos para que possa responder as
necessidades da equipe e instituicdo®®.
Administracdao e gerenciamento fazem parte
do cotidiano dos enfermeiros, os profissionais
devem estar aptos para gerenciar e administrar a
equipe de trabalho, materiais de consumo e a
unidade em que trabalham, 10 (25%) profissionais
acertaram que esta competéncia é comum e 25
(62,5%) apontaram que utilizam mais ou menos
esta competéncia em seu dia a dia, o que revela

uma surpresa para o meu estudo, pois o/a
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enfermeiro (a) sempre esta condicionado a tarefa
de administrar e gerenciar.

Para finalizar a discussdo das competéncias
gerais, abordamos o tema educacdo permanente,
(60%) enfermeiros

(40%)

nesta competéncia, 24

acertaram, considerando-a geral e 16

responderam que utilizam bastante essa
competéncia no cotidiano de trabalho, 13 (32,5%)
utilizam mais ou menos e apenas 7 (17,5%)
referem que utilizam extremamente esta
competéncia, os demais participantes utilizam
muito pouco ou nunca utilizaram o recurso da
educacdo permanente. 0 exercicio da
competéncia educacdo permanente é citada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) como
responsabilidade do profissional de salde,
associada ao papel da universidade e das politicas
institucionais®. O envolvimento do enfermeiro no
processo de educagdo permanente acontece com
a aquisicdo continua de habilidades e
competéncias que estejam de acordo com o
contexto epidemiolégico e com as necessidades
dos cendrios de saude, para que resultem em
atitudes que gerem mudangas qualitativas no seu
processo de trabalho'’.

Entretanto, cuidar do desenvolvimento de
competéncias dos seus pares constitui-se em
atividade que exige empenho e dedicacdo desse
profissional, que por vezes se depara com
impossibilidades em seu cendrio de trabalho que
dificultam a realizacdo da educacdo permanente
com os funciondrios, fato que pode refletir na

qualidade da assisténcia prestada?®.
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Utilizacao das competéncias especificas descritas
nas DCNs e classificacao das mesmas.

A exemplo do descrito para a tabela de
numero 1, vale considerar que para a descricdo
das competéncias especificas seguimos o mesmo
principio, ou seja, numeros e percentuais para os
indicativos (nunca utiliza, utiliza muito pouco,
utiliza mais ou menos, utiliza bastante, utiliza
extremamente), bem como as quantificacGes de
assertivas relacionadas as competéncias gerais e
especificas.

Sendo assim, para a apresentagdao das
competéncias especificas, optamos em aponta-las
relatando somente aspectos relevantes para cada
uma delas. Portanto, para este artigo trazemos as
competéncias especificas que apresentam em sua
descricdo a palavra ENFERMAGEM, sendo assim,
todos os participantes da pesquisa deveriam
concordar e apontar que esta competéncia é
especifica do enfermeiro, no entanto como vemos
muitas classificaram a

a seguir pessoas

competéncia especifica como geral, como
demonstrado pelo baixo nimero de assertivas de
algumas competéncias.

As abaixo

descrigbes seguirdo 0 mesmo

modelo supracitado, apontando as assertivas
relacionadas a competéncia especifica e a sua
utilizacdo respectivamente.

relaciona a competéncia de

No que se

numero 19, verificamos uma assertiva de 34
(85%), demonstrando que 85% dos participantes
classificaram a competéncia como especifica e

acertaram, e 22 (55%) utilizam bastante esta

competéncia.
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Para a competéncia de numero 22, obtivemos
29 (72,5%) assertivas e 21 (52,5%) participantes
utilizam bastante; a

(60%)

responderam  que

competéncia 25 nos mostra que 24
entrevistados responderam corretamente que a
competéncia é especifica e 26 (65%) enfermeiros
a utilizam bastante no seu cotidiano; na 262 as
assertivas foram de 28 (70%) com uma frequéncia
de utilizacdo de 29, (74,4%) enfermeiros as
utilizam mais ou menos no seu trabalho.

Na competéncia 27, 33 (82,5%) participantes
responderam corretamente, assinalando que esta
competéncia é especifica, 17 (44,7%) dos
profissionais utilizam bastante; a 282 apresentou
29 (78,3%) assertivas e 27 (69,2%) a utilizam
bastante; a 292 apontou para 36 (90%) acertos e
27 (69,2%) pessoas a utilizam bastante; a 303, 32
(80%) acertos e 14 (35,9%) enfermeiros a utilizam
mais ou menos. Para a competéncia 35,
obtivemos a assertiva de 31 (77,5%) profissionais,
e a frequéncia de utilizacdo demonstra que 28
(71,4%) enfermeiros utilizam bastante.

Considerando que o quantitativo relatado na
descricdo das tabelas 1 e 2 apresentam-se de
forma extensa, optamos em trazer de forma mais
sucinta, calculando a média de enfermeiros que
responderam cada uma das descri¢des presentes
na escala Likert, que apontam a frequéncia de
bem como

utilizacdo das competéncias, seu

percentual correspondente. Da mesma forma,

apresentamos para as assertivas relacionadas as
competéncias serem classificadas como gerais ou

especificas de acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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Desta forma para as competéncias gerais a
média de utilizagdo foi de 0,83 (2,08%) dos
enfermeiros responderam nunca utilizar; 2,5
(6,25%) utilizam muito pouco; 10,16 (25,41%)
utilizam mais ou menos; 18,5 (46,25%) utilizam
bastante e 8 (20%) as utilizam extremamente. No
19,66 (49,16%)

que se refere as assertivas,

enfermeiros  obtiveram  acerto quanto a
competéncia ser classificada como geral pelas
DCNs.

Em relagdo as competéncias especificas, a
média foi 1,1 (2,86%) dos enfermeiros
responderam nunca utilizar; 3,22 (8,15%) utilizam
muito pouco; 10,61 (26,80%) utilizam mais ou
menos; 20,87 (50,41%) utilizam bastante e 3,77
(9,51) as utilizam extremamente. A média de
assertivas quanto a competéncia ser classificada
em especifica foi de 22,12 (54,19%).

Verificamos em nosso estudo que ainda ha
necessidade dos enfermeiros compreenderem melhor
o significado de competéncia, bem como sua
utilizacdo, para qualificacdo do atendimento e
desenvolvimento profissional.

Em um estudo desenvolvido no Rio Grande do Sul
com académicos de Enfermagem, os resultados da
pesquisa revelam que mesmo reconhecendo as
diretrizes curriculares como norteadoras da boa
formacdo, parte dos académicos revelou pouco saber
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais®.

Na mesma linha, outro estudo revela que, na
percepcao de enfermeiros e docentes de enfermagem,
algumas situagbes interferem no exercicio das
competéncias, tais como, qualidade e quantidade de

recursos humanos, materiais e fisicos, que na maioria
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das instituicGes de saude sdo escassos, o que dificulta

ou mesmo impossibilita que os enfermeiros se

preocupem em atuar de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais no cotidiano de trabalho®®.
Neste mesmo estudo as competéncias referidas
como de exercicio didrio, atencdo a saude, tomada de
decisdes, comunicacdo, lideranga, administracdo e
gerenciamento nao traduzem todas as dimensdes do

exercicio profissional, que s3o almejadas pelas

diretrizes para a formagdo do graduado. As

competéncias técnico-cientificas privilegiadas na agdo
curativa sdo vinculadas ao fazer prescritivo, que entra

em desacordo com as atuais pretensdes da

enfermagem, a administracdo e o gerenciamento sao
utilizados para a manutencdo da ordem, ou seja,
garantem os recursos materiais e supervisionam o
cuidado cotidiano. A pesquisa e o ensino sdo

competéncias a serem exercitadas para a validagdo de

processos de trabalho e crescimento profissional®.

Reiterando a complexidade desta tematica, as
profissdes sdo mutdveis e isto implica na formulacdo

de novas competéncias, como também na

possibilidade de um re-olhar para as competéncias ja

existentes, de acordo com as politicas sociais,

econOmicas, trabalhistas, e com os rearranjos na

propria organizac3o da profiss3o?®.

Conclusao

O estudo aponta que entre os enfermeiros
entrevistados, mais de 50% ndo se recordam da

definicdo de competéncia que a instituicdo

formadora utilizou como referencial para o

ensino, situacdo que ao nosso entender se reflete

no cotidiano de trabalho, visto que os

enfermeiros ndo possuem a compreensao
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necessaria do que sdo competéncias e como

classifica-las em gerais ou especificas,
impossibilitando sua utilizacdo de maneira
adequada.

Podemos perceber que fatores
organizacionais impostos pela unidade de

trabalho dificultam o exercicio das competéncias
pelos enfermeiros no seu cotidiano, o que é
demonstrado pelos resultados da pesquisa, que
apontam para uma variagdo entre 25,41% a
46,25% para utilizacdo das competéncias gerais, e
28,80% a 50,41% para utilizagdo das competéncias
especificas, em ambas prevaleceu a descrigcdo
segundo a escala de Likert, utilizo mais ou menos
e utilizo bastante respectivamente.

Observamos que, aproximadamente metade
dos entrevistados responderem que utilizam mais
OouU menos ou bastante as competéncias é muito
pouco, visto que parcela muito pequena dos
enfermeiros respondeu que utiliza extremamente
as competéncias, tanto gerais como especificas.

Fica claro que ha dificuldade de compreensao
e utilizacdo das competéncias pelos enfermeiros,
e pode-se associar este fato a pouca discussado e
estudo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de graduacdo em enfermagem
durante a graduacdo e dificuldades do servigo
impostas no cotidiano da unidade hospitalar do

estudo.
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