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SINDROME DE BURNOUT EM ENFERMEIROS DE
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NO BRASIL: UMA
REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

Resumo: O presente artigo se trata de uma revisdo sistematica da literatura
sobre a Sindrome de Burnout em enfermeiros de unidades de terapia intensiva
no Brasil, com foco em publicacdes de 2020 a 2025. O estudo identificou que o
Burnout configura um fendmeno ocupacional multifatorial, associado sobretudo a
sobrecarga de trabalho, escassez de recursos, déficit de capacitacdo especializada,
idade e vulnerabilidades socioecon6micas, em um contexto fortemente
impactado pela pandemia de COVID-19. A andlise dos artigos selecionados
também evidenciou lacunas importantes, como a insuficiéncia de estudos
longitudinais pds-pandemia e a fragmentacdo regional da producgdo cientifica.
Conclui-se que o enfrentamento do Burnout requer intervencdes estruturais e
institucionais, com énfase em politicas publicas, melhoria das condi¢des de
trabalho e fortalecimento da vigilancia em satide ocupacional.

Descritores: Sindrome de Burnout, Profissionais de Enfermagem, Unidade de
Terapia Intensiva, Estresse Ocupacional.

Burnout syndrome in intensive care unit nurses in Brazil: a systematic
literature review

Abstract: This article is a systematic literature review on Burnout Syndrome
among intensive care unit nurses in Brazil, focusing on publications from 2020 to
2025. The study found that Burnout is a multifactorial occupational phenomenon,
mainly associated with work overload, scarcity of resources, lack of specialized
training, age, and socioeconomic vulnerabilities, in a context strongly impacted
by the COVID-19 pandemic. The analysis of the selected articles also revealed
important gaps, such as the insufficiency of post-pandemic longitudinal studies
and the regional fragmentation of scientific production. It is concluded that
addressing Burnout requires structural and institutional interventions, with
emphasis on public policies, improvement of working conditions, and
strengthening of occupational health surveillance.

Descriptors: Burnout Syndrome, Nursing Professionals, Intensive Care Unit,
Occupational Stress.

Sindrome de burnout en enfermeros de unidades de cuidados intensivos en
Brasil: una revision sistematica de la literatura

Resumen: El presente articulo es una revision sistematica de la literatura sobre
el Sindrome de Burnout en enfermeros de unidades de cuidados intensivos en
Brasil, con foco en publicaciones de 2020 a 2025. El estudio identifico que el
Burnout constituye un fenémeno ocupacional multifactorial, asociado
principalmente a la sobrecarga de trabajo, la escasez de recursos, el déficit de
capacitacion especializada, la edad y las vulnerabilidades socioeconémicas, en un
contexto fuertemente impactado por la pandemia de COVID-19. El analisis de los
articulos seleccionados también evidencié vacios importantes, como la
insuficiencia de estudios longitudinales pospandemia y la fragmentacion regional
de la produccién cientifica. Se concluye que el abordaje del Burnout requiere
intervenciones estructurales e institucionales, con énfasis en politicas publicas,
mejora de las condiciones de trabajo y fortalecimiento de la vigilancia en salud
ocupacional.

Descriptores: Sindrome de Burnout, Profesionales de Enfermeria, Unidade de
Cuidados Intensivos, Estrés Laboral.
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Introducao

O presente artigo é fundamentado e inspirado
no estudo ‘Sindrome de Burnout em Profissionais
de Enfermagem: Uma Revisdo Sistematica da
Literatura), elaborado pelos autores Liliana Gomes
Nascimento, Tania Marisa Santos Rebelo e Leonel
Sao Romao Preto, e publicado em 2025.

O trabalho de Nascimento, Rebelo e Preto!
ajuda a levantar dados e informagdes sobre a
Sindrome de Burnout em profissionais de
enfermagem, oferecendo uma sintese abrangente e
atualizada das evidéncias disponiveis em escala
internacional. Sua importancia reside na capacidade
de consolidar o conhecimento existente, identificar
tendéncias globais e apontar lacunas de pesquisa,
servindo como um referencial tedrico para a
compreensio do fendmeno em diversas realidades.

Apesar da inegavel relevancia e do alcance
internacional trabalho proposto pelos autores,
existe um espago significativo e premente em
relacio a andlise especifica e aprofundada do
contexto  brasileiro. O Brasil, com suas
particularidades socioculturais, econdmicas e,
sobretudo, seu sistema de sauide publica, o Sistema
Unico de Satide (SUS), apresenta um cenério tinico
que pode influenciar de maneira distinta a
manifestacdo, prevaléncia e os fatores associados ao
Burnout em seus profissionais de enfermagem.

Deste modo, a simples transposi¢do de achados
globais para a realidade brasileira pode negligenciar
nuances criticas que sdo essenciais para o
desenvolvimento de estratégias de prevencdo e
intervencdo eficazes. Portanto, o presente artigo
tem como objetivo avaliar e aprofundar o tema da
Sindrome de Burnout em enfermeiros que atuam

especificadamente em Unidades de Terapia

Intensiva (UTI) no ambito brasileiro.

A compreensdo desses elementos €
fundamental para avaliar as particularidades do
Burnout no pais e também para ajudar a propor
solugdes que sejam verdadeiramente
contextualizadas e sustentaveis. Assim, a escolha
por focar nos enfermeiros que atuam em UTI ndo é
aleatdria, mas sim estratégica e justificada pela
natureza intrinseca desses ambientes.

As UTIs sdo reconhecidas como setores de alta
complexidade, caracterizados por um ritmo de
trabalho intenso, exposicao constante a situacoes de
vida ou morte, necessidade de tomadas de decisao
rapidas e precisas, e um contato continuo com o
sofrimento humano.

Os profissionais que atuam em unidades de
terapia intensiva apresentam vulnerabilidade
aumentada ao sofrimento emocional, fen6meno
intensificado pelo esgotamento fisico e psicoldgico
decorrente da natureza especializada do trabalho e
da exigéncia de vigilancia permanente. Dessa forma,
as demandas laborais e psicologicas elevadas
constituem  fatores  facilitadores para o
desenvolvimento de processos de adoecimentos
desses trabalhadoresz?.

Assim, dentre alguns dos fatores de
adoecimento temos a Sindrome de Burnout,
também denominada Sindrome do Esgotamento
Profissional, que se caracteriza como um transtorno
de natureza emocional manifestado por exaustao
extrema, sofrimento psicolégico e decréscimo de
energia fisicas3.

Esta condicdo é desencadeada por ambientes
laborais intensos que exigem elevados niveis de
dedicacdo, competitividade e responsabilidade

profissional3. A Organizacdo mundial da saude
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(OMS) reconhece a Sindrome de Burnout na
Classificacao Internacional de Doencas (CID-11) sob
o codigo QD85 como um fenémeno relacionado ao
trabalho, ndo classificado como uma condicdo
médica*.

A OMS ressalta que o conceito de burnout
aplica-se exclusivamente ao dominio ocupacional,
ndo sendo apropriado para caracterizar vivéncias
em contextos distintos.

Diante deste panorama, a enfermagem pode ser
uma profissdo particularmente exposta a Sindrome
de Burnout, considerando que enfermeiros mantém
envolvimento direto no cuidado do paciente,
permanecendo em proximidade continua em
variados cendrios assistenciais. Para tanto, o
presente estudo buscou identificar, por meio de
revisao sistematica de literatura, os fatores de risco
associados a Sindrome de Burnout em enfermeiros
de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) no Brasil,
com base em estudos publicados entre 2020 e 2025.

O presente artigo tem como objetivo geral
analisar, por meio de uma revisdo sistematica da
literatura, a producdo cientifica sobre a Sindrome
de Burnout em enfermeiros de unidades de terapia
intensiva no Brasil, com énfase nas publica¢des
produzidas entre 2020 e 2025. Busca-se
compreender como esse fendmeno ocupacional tem
sido abordado na literatura recente, especialmente
em um contexto marcado pelos impactos da
pandemia de COVID-19 sobre o trabalho em satde.

De modo especifico, o estudo pretende
identificar os principais fatores associados ao
desenvolvimento do Burnout nessa populacdo,
examinar as repercussoes das condi¢coes laborais e
das vulnerabilidades socioeconémicas sobre a

saude mental dos profissionais e mapear lacunas na

producdo cientifica nacional, como a escassez de
estudos longitudinais e a fragmentacdo regional das
evidéncias. Além disso, o artigo visa subsidiar
reflexdes criticas sobre a necessidade de
intervengdes institucionais, estruturais e de
politicas publicas voltadas a prevencdo e ao

enfrentamento do Burnout.
Material e Método

Esta investigacdo compreende uma revisdo
sistemadtica da literatura (RSL), elaborada a partir
do modelo PICO, visto que, ele arquiteta o objetivo
de pesquisa em quatro topicos, sendo eles a
Populagao (Population), a Intervencdo
(Intervention), a Comparacdo (Comparison) e os
Resultados (Outcome)l. Sendo assim, a questdo de
pesquisa que norteia este estudo é: Quais sdo os
fatores de risco que podem desencadear a Sindrome
de Burnout em enfermeiros de Unidade de Terapia
Intensiva no Brasil, conforme a literatura cientifica
publicada entre 2020 e 20257?

Desta maneira, a Tabela 1 mostra os critérios
de inclusdo e exclusao que foram estabelecidos para
realizacdo da pesquisa.

Tabela 1. Critérios de inclusdo e exclusio.
ID Critérios de Inclusdo Critérios de Exclusao

Artigos cientificos .
5 Artigos de acesso

1 publicgdos em texto bloqueado
integral
Artigos publicados em Publicagdes do tipo
lingua portuguesa carta
Artigos publicados nos
3 ultimos cinco anos Trabalhos duplicados
(do ano 2020 ao 2025)

Artigos que tratem
sobre: Enfermagem, UTI, Artigos ndo revisados
Brasil, por pares
Sindrome de Burnout

4

Fonte: Autores, (2025).
A busca por artigos nas bases Scielo e CAPES
buscou identificar a prevaléncia e dimensdes da

Sindrome de Burnout em enfermeiros de UTI no
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Brasil, analisando fatores de risco e protecio,
impactos clinicos e organizacionais, estratégias de
enfrentamento, interven¢des  propostas  na
literatura e a qualidade metodolédgica dos estudos,
além de apontar lacunas nas pesquisas nacionais.

A Tabela 2 traz o levantamento dos artigos
cientificos e corpus final conforme os critérios
propostos na Tabela 1.

Tabela 2. Selecdo dos artigos.

Base de Critérios de Critérios de Corpus
Dados Inclusao Exclusao Final
CAPES 40 6 6
SCIELO 22 3 3

Total 62 9 9

Fonte: Autores, (2025).

Quadro 1. Artigos selecionados.

Frente ao corpus final de 9 artigos selecionados
para a leitura integral, na secdo resultados, eles sao
analisados conforme as seguintes proposicdes: a)
Objetivo do artigo; b) Metodologia adotada pelo
artigo; c) Regido brasileira pesquisada no estudo; d)
Resultados levantados pela investigacdo; e) O artigo
responde a pergunta da presente pesquisa: Quais
sdo os fatores de risco que podem desencadear a
Sindrome de Burnout em enfermeiros de Unidade
de Terapia Intensiva no Brasil?

Visto que, os 9 artigos que compreendem essa

andlise estdo dispostos no Quadro 1.

\_/’/

ID Titulo do Artigo Autores Revista Base de Dados
0 impacto da COVID-19 na saide mental da Larissa Machado ]};Zizzll(:c}rlr’lsﬁfl\ezt}i ; n:
Al enfermagem em Unidades de Terapia Campana Portela P U CAPES
. o . 3,e0612340390,
Intensiva: Revisao integrativa etal.
2023
Determinantes da sindrome de burnout em . .
. . Hallana Laisa de Revista Enfermagem
A2 enfermeiros que trabalham em unidade de . CAPES
.. . L. ) Lima Dantas et al. Atual In Derme, 2020
terapia intensiva: revisdo integrativa
A Sindrome de Burnout e a assisténcia de Ana Luiza giiii:drlr’lsgflit}ignr?
A3 enfermagem em Unidade de Terapia Gongalves da Silva p o Ay CAPES
. . : 14,e590101422473,
Intensiva diante da pandemia de COVID 19 etal. 2021
Fatores de adoecimento de profissionais da .
, g . Research, Society and
salide (médicos e enfermeiros) que Alef Alexandre da | Development, v.13,n
A4 trabalham em Unidades de Terapia Intensiva , p U CAPES
. . , Silva Ramos et al. 7,e7913746294,
(UTI) diagnosticados com Sindrome de
2024.
Burnout
Braz.]. Hea. Rev,,
AS Sofrimento moral vivenciado pelo enfermeiro Vanessa Torres Curitiba, v. 3, n. 4, p. CAPES
em unidade de terapia intensiva neonatal Pereira et al. 7590-7602 jul./ago.
2020.
Sindrome de burnout na equipe de Natélia Contecote Rev. Soc. Bras. Enferm.
A6 enfermagem em unidade de terapia intensiva RUSSO ¢ Ped., v.20, n.1, p 40-6, CAPES
neonatal: revisdo integrativa jan. 2020.
Sindrome de burnout entre profissionais de Maria Emilia Ver Bras Ter
A7 saude nas unidades de terapia intensiva: um Miranda Alvares et | Intensiva, v. 32, n. 2, p. SCIELO
estudo transversal com base populacional al. 251 260, 2020.
Burnout, COVID-19, apoio social e Rosana Maria Acta Paul Enferm. v.
A8 inseguranca alimentar em trabalhadores da Barreto Colichi et 36 2023 v SCIELO
saude al. ’ )
Preditores da sindrome de Burnout em
A9 técnicos de enfermagem de unidade de Ronilson Ferreira | ] Bras Psiquiatr. v. 70, SCIELO
terapia intensiva durante a pandemia da Freitas et al. n. 1, p. 12-20, 2021.
COVID-19
Fonte: Autores, (2025).
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Resultados e Discussao

A analise dos 9 artigos cientificos selecionados
permitiu identificar, de forma sistematizada, os
principais eixos tematicos que atravessam a
producdo recente sobre a Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem atuantes em unidades
de terapia intensiva no Brasil.

O artigo Al insere-se no conjunto de estudos
que investigam os efeitos da pandemia de COVID-19
sobre a sadde mental dos profissionais de
enfermagem atuantes em Unidades de Terapia
Intensiva, cendrio marcado por intensa pressdo
assistencial, aumento das demandas laborais e
elevada exposicao a riscos ocupacionais.

Por meio de uma revisdo integrativa, o estudo
busca compreender como esse contexto
extraordinario potencializou fatores associados ao
adoecimento psiquico, com énfase na ocorréncia de
Burnout, fadiga, depressio e medo de
contaminacao.

Embora nao delimite com precisdo recortes
regionais brasileiros, o artigo oferece uma
contribuicdo relevante ao evidenciar que a crise
sanitaria intensificou vulnerabilidades ja existentes
no trabalho em terapia intensiva, permitindo uma
leitura ampliada dos fatores de risco que afetam a
enfermagem em contextos criticos.

A andlise do artigo Al conforme as cinco

proposicdes, esclarecem que:
a) Objetivo: Analisar o impacto da pandemia
COVID-19 na satde mental de profissionais de
enfermagem que trabalham em Unidades de
Terapia Intensiva, identificando fatores de risco e
propondo recomendagdes de suporte.

b) Metodologia: Revisdo Integrativa.

c) Regido brasileira pesquisa: O artigo nao

especifica regides brasileiras, isso porque o estudo
abrange tanto a andlise no pais como também a
nivel global.

d) Resultados: Enfermeiros de UTI apresentaram
aumento de 89,1% em horas trabalhadas durante
pandemia COVID-19, com elevada prevaléncia de
Burnout, fadiga, depressdo e medo de contaminac¢ido
(37,5%), relacionados a escassez de EPIs, falha de
comunicacdo gestacional e falta de reconhecimento
profissional.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde parcialmente a pergunta da
pesquisa, pois identifica fatores de risco de Burnout
em UTI, mas ndo trata especificadamente sobre a
situa¢do no Brasil.

Portanto, o artigo Al contribui de forma
parcial, porém significativa, para a pergunta
norteadora desta pesquisa, ao demonstrar que o
Burnout em profissionais de enfermagem de UTI
estd fortemente relacionado a sobrecarga de
trabalho, a escassez de equipamentos de protecdo
individual, as fragilidades na comunicagao
organizacional e a falta de reconhecimento
profissional, elementos agravados durante a
pandemia.

Os dados apresentados reforcam a
compreensdo do Burnout como um fenémeno de
natureza multifatorial e ocupacional, associado nao
apenas as exigéncias técnicas do cuidado intensivo,
mas também as condigdes institucionais de
trabalho.

Entretanto, sua limitacdo reside na auséncia de
um enfoque especificamente voltado a realidade
brasileira em termos regionais, o que reduz sua
capacidade de

responder integralmente ao

problema investigado, ainda que seus achados
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sejam pertinentes para a discussao geral do tema.

Ja o artigo A2 apresenta contribuicdo relevante
para a compreensdo da Sindrome de Burnout em
enfermeiros de Unidades de Terapia Intensiva, ao
propor uma andlise centrada nos fatores
determinantes desse adoecimento ocupacional com
base na literatura cientifica.

Por meio de uma revisao integrativa, o estudo
organiza e sistematiza evidéncias que permitem
compreender o Burnout para além de uma
manifestacdo individual, evidenciando sua relacao
com dimensdes técnicas, emocionais,
organizacionais e psicossociais do trabalho em
terapia intensiva.

Ainda que ndo haja uma regionalizacio
claramente definida dos estudos brasileiros
incluidos, o artigo se destaca por mapear um
conjunto amplo de varidveis associadas ao
fendmeno, oferecendo subsidios consistentes para a
discussdo sobre as condi¢cdes de trabalho e os
elementos que favorecem o desgaste fisico e
emocional dos enfermeiros intensivistas.

Logo, considerando a andlise do artigo A2
conforme as cinco proposi¢des, elas esclarecem
que:

a) Objetivo: Identificar e discutir os fatores
determinantes da Sindrome de Burnout em
enfermeiros que trabalham em Unidades de Terapia
Intensiva, com base na andlise da literatura
cientifica.

b) Metodologia: Revisdo Integrativa.

7

c) Regido brasileira pesquisada: Ndo ha
regionalizacdo clara dos estudos brasileiros
incluidos.

d) Resultados: 0

estudo identificou 9

determinantes principais de Sindrome de Burnout

em enfermeiros de UTI: idade/experiéncia
(76,92%), complexidade técnico-
(69,23%),
(53,84%),
(46,15%), exposicdo a morte/sofrimento (46,15%),

(46,15%),

profissional

cientifica relacbes  interpessoais

inadequadas sobrecarga  laboral

vinculos empregaticios precarios
escassez de recursos (30,76%), transtornos mentais
associados (15,38%) e sono inadequado (7,69%).
Os achados evidenciam que Burnout em UTI é
fend6meno multifatorial complexo, sem causa Unica
determinada, exigindo interven¢des em multiplos
niveis organizacionais e pessoais.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde substancialmente a pergunta da
pesquisa, pois identifica 9 fatores determinantes
especificos de Burnout em UTI, fazendo uma analise
de algumas regides do pafs.

Portanto, o artigo A2 responde de forma
substancial a pergunta norteadora desta pesquisa,
uma vez que identifica nove determinantes
principais relacionados ao desenvolvimento da
Sindrome de Burnout em enfermeiros de UTI, entre
eles idade e experiéncia profissional, complexidade
técnico-cientifica, relacoes interpessoais
inadequadas, sobrecarga laboral, exposicdo a morte
e ao sofrimento, vinculos empregaticios precarios,
escassez de recursos, transtornos mentais
associados e sono inadequado.

Tais achados reforcam a compreensao de que o
Burnout constitui um fendmeno multifatorial e
complexo, sem causalidade unica, exigindo
intervencdes articuladas em niveis organizacional,
institucional e individual. Mesmo sem aprofundar
de maneira precisa a distribuicio regional
brasileira, o estudo oferece base analitica robusta

para sustentar a discussdo dos fatores de risco
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presentes no contexto da enfermagem intensiva.

Quanto ao artigo A3, ele contribui para a
discussdo sobre a Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem de Unidades de
Terapia Intensiva ao situar o fend6meno no contexto
critico da pandemia de COVID-19, periodo em que
as condicdes de trabalho em salde se tornaram
ainda mais adversas.

Desenvolvido por meio de revisao integrativa,
o estudo busca identificar os principais fatores de
risco, as manifestacdes clinicas e emocionais do
Burnout e seus impactos sobre a assisténcia de
enfermagem em ambientes intensivos.

Embora ndo apresente recorte especifico por
regides brasileiras, o artigo é relevante por
evidenciar como a emergéncia sanitaria aprofundou
problemas estruturais ja existentes no cotidiano
das UTIs, especialmente no que se refere a
sobrecarga ocupacional, a insuficiéncia de recursos
e a intensificacdo das exigéncias técnicas e
emocionais impostas aos enfermeiros.

Assim, tendo como base a andlise do artigo A3
conforme as cinco proposi¢des, elas esclarecem
que:

a) Objetivo: Analisar a Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem que atuam em
Unidades de Terapia Intensiva durante a pandemia
de COVID-19, identificando fatores de risco,
manifestacdes e impactos na assisténcia de
enfermagem.

b) Metodologia: Revisdo Integrativa.

c) Regido brasileira pesquisada: Sem referéncias a
regides brasileiras.

d) Resultados: Enfermeiros de UTI apresentaram
maior prevaléncia de Burnout durante COVID-19,

associada a sobrecarga laboral, escassez de

insumos/recursos humanos e responsabilidade
técnica, gerando ansiedade, exaustdo emocional e
Recomenda-se

depressao. estratégias de

minimizacdo de estresse, dimensionamento
adequado e assisténcia psicoldgica para zelar pela
saude ocupacional.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde em parte a pergunta de pesquisa,
pois identifica fatores de risco especificos de
Burnout em enfermeiros de UTI, porém ndo se
aprofunda especificadamente em algumas regides
brasileira.

Portanto, o artigo A3 responde parcialmente a
pergunta norteadora desta pesquisa, pois identifica
elementos centrais associados ao desenvolvimento
da Sindrome de Burnout em enfermeiros de UTI,
como a sobrecarga laboral, a escassez de insumos e
de recursos humanos e a elevada responsabilidade
técnica envolvida no cuidado intensivo durante a
pandemia.

Os achados demonstram que tais fatores
repercutem diretamente na satide mental desses
profissionais, manifestando-se por meio de
ansiedade, exaustdo emocional e depressdo, além
de comprometerem a qualidade da assisténcia
prestada.

0 estudo também refor¢a a necessidade de
intervencdes institucionais, como estratégias de
reducdo do estresse, dimensionamento adequado
das equipes e oferta de suporte psicologico.
Contudo, sua limitagdo reside na auséncia de
aprofundamento sobre especificidades regionais
brasileiras, o que restringe sua aderéncia integral
ao foco desta pesquisa.

Em relacdo ao artigo A4, ele apresenta uma

contribuicdo relevante para a compreensdo da
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Sindrome de Burnout em enfermeiros de Unidade
de Terapia Intensiva, ao discutir os fatores que
intensificam esse agravo ocupacional no contexto
das UTIs brasileiras durante a pandemia de COVID-
19.

Desenvolvido por meio de revisdo integrativa,
o estudo parte do pressuposto de que o
adoecimento psiquico desses profissionais esta
diretamente relacionado as exigéncias impostas
pelo trabalho em ambientes criticos, marcados por
alta complexidade assistencial, pressdo decisdria e
exposicdo continua ao sofrimento humano.

Embora ndo realize uma regionalizacdo por
estados ou macrorregides do pais, o artigo oferece
elementos importantes para a analise da realidade
brasileira ao evidenciar como a pandemia agravou
condicdes laborais ja fragilizadas, ampliando a
vulnerabilidade dos enfermeiros ao esgotamento
fisico e emocional.

E, a analise do artigo A4 conforme as cinco
proposicoes, esclarecem que:

a) Objetivo: Identificar e refletir sobre os fatores
que contribuem para o agravamento da Sindrome
de Burnout em enfermeiros de Unidade de Terapia
Intensiva, analisando implica¢des na satide mental e
propostas de intervengao.

b) Metodologia: Revisdo Integrativa.

c) Regido brasileira pesquisada: O foco do estudo
estd na andlise da Sindrome de Burnout em
enfermeiros de UTI brasileiras durante pandemia,
sem regionalizacdo por estado ou regido geografica
especifica.

d) Resultados: Enfermeiros de UTI apresentaram
maior prevaléncia de Sindrome de Burnout
comparado a outros setores durante pandemia
COVID-19. contribuintes:

Fatores sobrecarga

laboral, escassez de insumos e recursos humanos,
responsabilidade técnica, condi¢des de risco.
Consequéncias: ansiedade, exaustio emocional,
depressao, estresse. Recomendacgdes: estratégias de
minimizacdo de estresse, dimensionamento
profissional adequado, divisdo equitativa de
atividades, assisténcia psicolégica e zelo pela saude
ocupacional dos enfermeiros.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde substancialmente a pergunta ao
identificar fatores de risco especificos de Burnout
em enfermeiros de UTI: sobrecarga laboral,
escassez de insumos/recursos humanos,
responsabilidade técnica e condi¢ées ocupacionais
adversas. Contextualiza realidade brasileira durante
pandemia COVID-19, e ajuda a fornecer
contribuicdes relevantes para compreensdo do
fendmeno no contexto brasileiro.

Portanto, o artigo A4 responde de forma
substancial a pergunta norteadora da pesquisa, pois
identifica de maneira consistente fatores de risco
especificos para o desenvolvimento da Sindrome de
Burnout em enfermeiros de UTI, como sobrecarga
laboral, escassez de insumos e recursos humanos,
elevada responsabilidade técnica e condigdes
ocupacionais adversas.

Os resultados demonstram que esses
elementos repercutem negativamente na saude
mental dos profissionais, manifestando-se por meio
de ansiedade, exaustio emocional, depressio e
estresse, a0 mesmo tempo em que comprometem a
qualidade do cuidado prestado.

Além disso, o estudo avangca ao apontar
estratégias de enfrentamento, como
dimensionamento adequado das equipes, divisdo

equitativa das atividades, assisténcia psicologica e
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fortalecimento das acdes de saude ocupacional, o
que reforca sua relevancia para a discussdo do
Burnout no contexto brasileiro.

O artigo A5 amplia a discussdo sobre a
Sindrome de Burnout em Unidades de Terapia
Intensiva ao abordar, de maneira articulada, os
fatores de adoecimento que afetam tanto médicos
quanto enfermeiros, considerando dimensdes
ocupacionais e psicossociais do trabalho em
ambientes criticos.

Desenvolvido como um estudo qualitativo,
exploratério e descritivo, o trabalho contribui para
a compreensdo do Burnout como um processo
complexo, produzido pela interagdo entre condi¢bes
institucionais desfavoraveis, exigéncias emocionais
intensas e fragilidades nas relacoes de trabalho.

Embora ndo apresente delimitagdo por estados
ou regides brasileiras e ndo restrinja sua analise
exclusivamente aos enfermeiros, o estudo oferece
uma leitura abrangente dos elementos que
estruturam o sofrimento psiquico em UTIs, sendo
relevante para contextualizar a multifatorialidade
do fendmeno no cendrio hospitalar.

Em relacdo a analise do artigo A5 conforme as
cinco proposig¢oes, elas esclarecem que:

a) Objetivo: Identificar e analisar os fatores de
adoecimento que contribuem para
desenvolvimento da Sindrome de Burnout em
médicos e enfermeiros que trabalham em Unidades
de Terapia Intensiva, compreendendo aspectos
ocupacionais e psicossociais.

b) Metodologia: Estudo qualitativo, exploratdrio e
descritivo.

c) Regido brasileira pesquisada: O artigo tem foco
nacional genérico sem identificacdo de estados ou

regides especificas do Brasil.

d) Resultados: O estudo identificou multiplos
fatores de adoecimento em profissionais de UTI:
sobrecarga laboral, ambiente estressor, falta de
autonomia, relacdes interpessoais inadequadas,
escassez de recursos, exigéncia emocional elevada,
exposicdo a morte/sofrimento, remuneracio
insuficiente, turnos prolongados. Consequéncias:
exaustdo emocional, despersonalizacio, reducio de
realizacdo profissional, depressido, ansiedade. O
Burnout em UTI é fendmeno multifatorial complexo
afetando tanto médicos quanto enfermeiros, com
impactos significativos na qualidade assistencial.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde em parte a pergunta da pesquisa,
pois identifica diversos fatores de risco de Burnout
em profissionais de UTI. Contudo, ha limita¢cdes no
trabalho frente a esta pesquisa, pois inclui médicos
e enfermeiros conjuntamente, nao isolando fatores
especificos de enfermeiros, e também ndo ha
regionalizagdo brasileira. Apesar disso, oferece
visdo ampla de fatores multifatoriais relevantes
para compreensdo do Burnout em UTI.

Portanto, o artigo A5 responde parcialmente a
pergunta norteadora desta pesquisa, uma vez que
identifica um conjunto expressivo de fatores
associados ao desenvolvimento do Burnout em
profissionais de UTI, como sobrecarga laboral,
ambiente estressor, falta de autonomia, relagdes
interpessoais inadequadas, escassez de recursos,
exigéncia emocional elevada, exposicdo a morte e
ao sofrimento, remunerag¢do insuficiente e turnos
prolongados.

Os achados demonstram repercussdes
importantes na saide mental, incluindo exaustao
reducio da

emocional,  despersonalizacio,

realizacdo profissional, depressdo e ansiedade, além
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de impactos na qualidade assistencial.

Contudo, sua aderéncia ao problema desta
pesquisa é limitada pelo fato de analisar médicos e
enfermeiros conjuntamente, sem isolar a realidade
especifica dos enfermeiros, bem como pela auséncia
de recorte regional brasileiro. Ainda assim, o estudo
agrega valor analitico ao evidenciar o carater
multifatorial e estrutural do Burnout em UTIs.

J& o artigo A6 apresenta uma abordagem
relevante para a discussdo das condicdes de
sofrimento psiquico vivenciadas por enfermeiros
em contextos de terapia intensiva, ao focalizar
especificamente o sofrimento moral em Unidades
de Terapia Intensiva Neonatal.

Por meio de uma revisdo integrativa, o estudo
busca compreender as situagbes que produzem
dilemas éticos e conflitos morais na pratica
assistencial pediatrica critica, evidenciando que o
trabalho em ambientes neonatais de alta
complexidade envolve nao apenas demandas
técnicas, mas também intensas tensées emocionais
e valorativas.

Embora tenha abordagem nacional genérica e
ndo apresente regionalizacdo brasileira, o artigo
contribui para ampliar a compreensao sobre formas
de adoecimento psicossocial em cenarios criticos,
especialmente quando a assisténcia é atravessada
por decisoes dificeis relacionadas a vida, a morte e
aos limites terapéuticos.

Assim, tendo como base a andlise do artigo A6
conforme as cinco proposicdes, elas esclarecem
que:

a) Objetivo: Analisar e compreender o sofrimento
moral vivenciado por enfermeiros que atuam em
Unidades de Neonatal,

Terapia Intensiva

identificando situagdes que geram dilemas éticos e

conflitos morais na pratica assistencial pediatrica
critica.

b) Metodologia: Revisado Integrativa.

c) Regido brasileira pesquisada: O artigo tem
abordagem nacional genérica sem regionalizacao,
limitando-se a andlise global do fenémeno em
unidades neonatais criticas.

d) Resultados: O estudo identificou que
enfermeiros de UTIN vivenciam sofrimento moral
em situagbes de: dilemas éticos sobre
prolongamento da vida, limitacio de esforcos
terapéuticos, morte de recém-nascidos, conflito
entre cuidado humanizado e tecnologia, falta de
autonomia nas decisoes clinicas, pressao familiar,
inadequacao de recursos. Consequéncias: angustia
emocional, culpa, frustracao, impoténcia,
afastamento do trabalho. O sofrimento moral é
distinto de Burnout, relacionado especificamente a
conflitos de valores e principios éticos na
assisténcia neonatal critica.

e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo ndo responde completamente a pergunta de
pesquisa sobre fatores de risco de Sindrome de
Burnout em enfermeiros de UTI no Brasil. Embora
aborde sofrimento psicossocial de enfermeiros em
ambiente critico (UTIN), foca especificamente em
sofrimento moral e dilemas éticos.

Portanto, o artigo A6 ndo responde de maneira
completa a pergunta norteadora desta pesquisa,
uma vez que seu foco ndo estd diretamente na
Sindrome de Burnout, mas no sofrimento moral
experimentado por enfermeiros de UTIN diante de
conflitos éticos e assistenciais.

Os achados demonstram que situacdes como

prolongamento da vida, limitacdo de esforcos

terapéuticos, morte de recém-nascidos, conflito
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entre cuidado humanizado e tecnologia, falta de

autonomia  deciséria, pressao familiar e
inadequacdo de recursos produzem repercussoes
importantes, como angustia emocional, culpa,
frustracdo, impoténcia e até afastamento do
trabalho.

Apesar de ndo tratar especificamente dos
fatores de risco do Burnout em enfermeiros de UTI
no Brasil, o estudo oferece contribuicio indireta
para a pesquisa ao evidenciar que o trabalho em
unidades criticas também ¢é permeado por
sofrimentos de ordem ética e moral, os quais
podem agravar o desgaste ocupacional e
comprometer a saude mental dos profissionais.

Em relagdo ao artigo A7, ele oferece uma
contribuicdo importante para a discussdo da
Sindrome de Burnout em Unidades de Terapia
Intensiva ao apresentar dados empiricos obtidos
em um contexto brasileiro delimitado,
especificamente em Sdo Luis, Maranhdo, na regiao
Nordeste.

Trata-se de uma investigacdo transversal,
populacional, descritiva-analitica, que se destaca
por avaliar a prevaléncia da sindrome entre
enfermeiros e médicos intensivistas com base em
dois referenciais diagnésticos, Maslach e Grunfeld,
permitindo uma comparacdo metodolégica
relevante sobre a mensuragdo do Burnout.

Ao incorporar recorte territorial definido e
indicadores estatisticos objetivos, o estudo amplia a
consisténcia analitica da revisio, além de evidenciar
que a compreensdo do fendmeno exige atencdo as
particularidades ocupacionais, etarias, formativas e
setoriais presentes no ambiente intensivo.

A anadlise do artigo A7 conforme as cinco

proposicdes, esclarecem que:

a) Objetivo: Avaliar a prevaléncia da Sindrome de
Burnout entre profissionais de sadde (enfermeiros
e médicos) em Unidades de Terapia Intensiva em

Sdo Luis, Maranhio, Brasil, utilizando os critérios

diagnosticos de Maslach e Grunfeld para
comparacao.
b) Metodologia: Investigacao transversal,

populacional, descritiva-analitica.

c) Regido brasileira pesquisada: O estudo foi
realizado em Sao Luis, Maranhdo, na regido
Nordeste do Brasil.

d) Resultados: segundo
diagndsticos: Maslach: 0,41% | Grunfeld: 36,9%.

Prevaléncia critérios

Dimensoes isoladas: Exaustio Emocional alta
(28,9%), (6,3%), Baixa

Realizacio Pessoal (10,9%). Fatores de risco

Despersonalizacdo

significativos: Idade <35 anos aumenta risco de
Exaustao Emocional (OR=0,32) e Despersonalizagdo
(OR=0,06); UTI Pediatrica aumenta Exaustdo
Emocional (OR=3,16); Auséncia de pds-graduacao
em medicina intensiva aumenta risco (OR=17,54);
Maior carga horaria associada a menor realizacdo
pessoal (OR=1,13).
e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde a pergunta da pesquisa ao
identificar fatores de risco multidimensionais,
porém ndo trata especificamente de enfermeiros
que atuam em UTIs, mas também médicos. Para
tanto, o estudo demonstra que fatores de risco sdo
diferenciais entre enfermeiros e médicos,
requerendo intervengdes especificas por categoria
profissional.

Deste modo, o artigo A7 responde de forma
relevante a pergunta norteadora desta pesquisa ao

identificar fatores de risco multidimensionais

associados ao Burnout em profissionais de UT],
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como idade inferior a 35 anos, atuacdo em UTI
pediatrica, auséncia de pods-graduacdo e maior
carga horaria de trabalho, além de demonstrar
diferencas expressivas conforme o critério
diagnostico adotado.

Os achados indicam que dimensbes como
exaustdo emocional, despersonalizacio e baixa
realizacdo pessoal manifestam-se de maneira
desigual entre os profissionais, reforcando o carater
complexo do fenémeno.

Embora o estudo ndo se restrinja
exclusivamente aos enfermeiros, por incluir
também médicos, sua contribuicdo é significativa
por evidenciar a necessidade de intervengdes
especificas por categoria profissional, bem como
por trazer um recorte regional brasileiro que
fortalece a andlise da realidade nacional.

O artigo A8 acrescenta uma perspectiva
particularmente relevante a discussdo sobre a
Sindrome de Burnout em contextos hospitalares
criticos, ao incorporar variaveis socioeconOmicas,
familiares e ambientais que nem sempre recebem
centralidade nas investigacdes sobre adoecimento
ocupacional.

Desenvolvido como estudo transversal
analitico em um hospital universitario do interior
de Sado Paulo, o trabalho examina a prevaléncia de
Burnout entre profissionais de saude durante a
pandemia de COVID-19, articulando o fenémeno a
determinantes como inseguranga alimentar, apoio
social e condi¢des concretas de trabalho.

Ainda que nao se restrinja exclusivamente aos
enfermeiros de UTI, o estudo amplia o escopo
analitico da pesquisa ao demonstrar que o Burnout
ndo decorre apenas da sobrecarga assistencial, mas
estruturais e

também de vulnerabilidades

contextuais que atravessam a vida laboral e pessoal
dos trabalhadores da sadde.

Assim, tomando como base a andlise do artigo
A8 conforme as cinco proposicdes, elas esclarecem
que:
a) Objetivo: Investigar a prevaléncia da Sindrome
de Burnout em profissionais de saide durante a
pandemia COVID-19 e sua associacio com
insegurang¢a alimentar, apoio social (presenca de
filhos) e fatores ambientais especificos do contexto
hospitalar.
b) Metodologia: Estudo transversal analitico.
c) Regido brasileira pesquisada: O estudo foi
conduzido em um hospital universitario localizado
em um municipio do interior de Sao Paulo.
d) Resultados: Prevaléncia de Burnout: 26,7% de
risco de burnout entre profissionais de saude.
Fatores de riscos identificados: Inseguranca
alimentar associada significativamente ao burnout;
Auséncia de filhos aumenta risco de burnout.
Fatores ocupacionais e ambientais (carga horaria,
propor¢do de funciondrios por paciente)
contribuem significativamente. Fator protetor:
Presenca de filhos atua como fator protetor,
possivelmente relacionado a maior apoio social e
senso de propdsito. Variabilidade encontrada entre
diferentes setores hospitalares.
e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde a pergunta da pesquisa, e também
amplia para contexto pandémico, identificando
fatores socioecondmicos: inseguranca alimentar
(associada ao aumento de estresse); apoio
social/estrutura familiar (presenca de filhos reduz
risco via redes de suporte); desigualdades
socioecondmicas

estruturais  (vulnerabilidades

exacerbadas pela pandemia).
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Desta maneira, o artigo A8 responde de forma
relevante a pergunta norteadora desta pesquisa ao
identificar que o risco de Burnout esta associado
ndo apenas a fatores ocupacionais, mas também a
elementos socioecondmicos e de suporte social,
como a inseguranca alimentar e a auséncia de
filhos, esta ultima interpretada no estudo como
indicadora de menor rede de apoio e menor senso
de propésito.

Além disso, os achados evidenciam que
variaveis como carga hordaria, proporcio de
profissionais por paciente e diferencas entre
setores hospitalares influenciam significativamente
a ocorréncia do fend6meno.

Embora o estudo aborde profissionais de saude
de maneira mais ampla, sua contribuicio ¢é
expressiva por expandir a compreensao do Burnout
para além da dimensdo estritamente laboral,
demonstrando que a pandemia aprofundou
desigualdades estruturais e intensificou condi¢des
de vulnerabilidade com impacto direto sobre a
saude mental.

E, por fim, o artigo A9 oferece uma
contribuicdo importante para a compreensao da
Sindrome de Burnout em contextos intensivos, ao
focalizar  especificamente os  técnicos de
enfermagem atuantes em UTI durante a pandemia
de COVID-19, em um grande centro urbano do norte
de Minas Gerais.

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo e
transversal, que se destaca por apresentar dados
objetivos sobre a prevaléncia do Burnout e seus
fatores preditores em um recorte regional brasileiro
bem delimitado.

Ainda que o foco populacional ndo recaia

diretamente sobre enfermeiros, o artigo amplia a

analise do adoecimento ocupacional nas equipes de
enfermagem ao evidenciar que o trabalho em
terapia intensiva expoOe diferentes categorias
profissionais a estressores simultianeos, de natureza
demografica, ocupacional e comportamental, os
quais se intensificaram no contexto pandémico.

E, tendo como base as 5 proposicdes de analise,
pode-se observar que:
a) Objetivo: Avaliar a prevaléncia da Sindrome de
Burnout e identificar seus fatores preditores entre
técnicos de enfermagem atuantes em Unidades de
Terapia Intensiva durante a pandemia COVID-19
em um grande centro urbano do norte de Minas
Gerais, Brasil.
b) Metodologia: Estudo quantitativo, descritivo e
transversal.
c) Regido brasileira pesquisada: O estudo foi
realizado em um grande centro urbano no norte de
Minas Gerais, regiao Sudeste do Brasil.
d) Resultados: Prevaléncia de Burnout: 25,5%
entre técnicos de enfermagem em UTIL Dimensdes
do Maslach Burnout Inventory (MBI): Exaustdo
Emocional elevada (50%), Despersonalizacao
elevada (58,5%), Baixa Realiza¢do Pessoal (83,0%).
Fatores preditores significativos (analise
multivariada): Idade >36 anos; Trabalho em horas
extras; Percepcdo de carga de trabalho rigida;
Alcoolismo. Estes fatores atuam em sinergia,
amplificados pelo contexto pandémico.
e) O artigo responde a pergunta da pesquisa: O
artigo responde amplamente a pergunta da
pesquisa com especificidade populacional (técnicos
de enfermagem vs. enfermeiros). Identifica fatores
multidimensionais: Demograficos - idade >36 anos;

Ocupacionais - horas extras e rigidez de carga

horaria; Comportamentais - alcoolismo como
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estratégia de enfrentamento. O estudo diferencia-se
ao quantificar especificamente prevaléncia elevada
(25,5%) e identificar que a pandemia exacerba
multiplos estressores.

Sendo assim, o artigo A9 responde de forma
ampla e consistente a pergunta norteadora da
pesquisa, ao identificar fatores preditores
relevantes para a ocorréncia da Sindrome de
Burnout em técnicos de enfermagem de UTI, como
idade superior a 36 anos, realiza¢do de horas extras,
percepcao de carga de trabalho rigida e alcoolismo.

Além disso, os resultados demonstram
prevaléncia expressiva de Burnout (25,5%) e niveis
elevados nas dimensbdes de exaustido emocional,
despersonalizacdo e baixa realizacdo pessoal,
reforcando a gravidade do adoecimento psiquico
nesse cenario.

Embora ndo trate especificamente de
enfermeiros, o estudo contribui de maneira
significativa para esta pesquisa ao mostrar que o
Burnout nas UTIs deve ser analisado de forma
multidimensional e interprofissional, considerando
que a pandemia potencializou estressores ja
presentes nas rotinas assistenciais e agravou a
vulnerabilidade mental dos trabalhadores da
enfermagem.

Ademais, de acordo com o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a enfermagem
constitui um campo especifico de saberes cientificos
e técnicos, desenvolvido e sustentado por praticas
sociais, éticas e politicas que se consolidam por
meio do ensino, da pesquisa e da assisténcia. Sua
atuacdo ocorre na oferta de cuidados a pessoa, a
familia e a comunidade, considerando seus

contextos e condi¢cdes de vidas.

O desenvolvimento da conduta ética do

profissional, envolve a formacdo de uma consciéncia
individual e coletiva, associada ao compromisso
social e ao exercicio responsavel da profissao, o que
repercute tanto nas relacoes de trabalho quanto nos
ambitos cientifico e politicos.

Contudo, o setor de sadde apresenta altos
indices de adoecimento entre seus trabalhadores,
resultado da exposicdo continua a riscos bioldgicos,
fisicos e psicolégicos. Neste contexto, a enfermagem
constitui a maior parcela da forga de trabalho
hospitalar, tornando-se particularmente vulneravel
a problemas de satde, especialmente de natureza
mental e comportamental®.

Essa vulnerabilidade decorre da exposicao
constante ao sofrimento humano, a morte de
pacientes e a cargas de trabalho intensas, bem como
as condicdes precarias e exigentes do ambiente
laborativo que intensificam a pressdo emocional e
geram sintomas psicossomatico, com manifestacoes
fisicas decorrentes de estresse psicoldgico, entre os
profissionais de saiudes.

Assim, analisando os 9 artigos levantados nesta
RSL, observa-se uma lacuna no panorama cientifico
brasileiro referente ao burnout em enfermeiros de
UTI que carece de enfrentamento urgente e
multidimensional:

a) Desvinculacido do Contexto Pandémico: A
literatura revisada revela uma sobredeterminacgao
pelo contexto COVID-19, com aproximadamente
78% dos estudos (7 de 9 artigos) concentrando sua
analise no periodo pandémico ou em seus
desdobramentos imediatos. Esta énfase, embora
justificavel pela magnitude da crise sanitaria,
obscurece a compreensdo dos fatores estruturais de
burnout independentes de contextos emergenciais.

Faltam pesquisas que desvinculem a sindrome de

578

\/’/



|

Dias CM, Santos JIA, Andrade FO, Santos JM, Medeiros SCN, Gravetz FR. Sindrome de burnout em enfermeiros de unidade de terapia intensiva no
Brasil: uma revisdo sistemdtica de literatura. Sdo Paulo: Rev Recien. 2026; 16(44):565-581.

Burnout do fendomeno pandémico, permitindo
identificar se os fatores de risco identificados
representam caracteristicas endémicas da profissao
ou manifestacdes episddicas amplificadas pela crise.
E imperativo estabelecer uma linha de base pré-
pandémica normalizada para fins comparativos
rigorosos.

b) Fragmentacdo Geografica e Falta de Pesquisa
Regional: A distribui¢cdo geografica dos estudos nao
apresenta uma ampla investigacdo em diferentes
regides do Brasil quando tratamos do tema
‘Sindrome de Burnout em Enfermeiros de Unidade
de Terapia Intensiva no Brasil’.

c) Auséncia de Estudos Longitudinais Pés-
Pandemia: Apenas 1 estudo (11,1%) apresentava
design longitudinal, e nenhum avaliava a trajetoria
de recuperacdo ou cronificacdo do burnout no
periodo pds-pandemia (2023-2025). Esta lacuna é
critica porque:

1. Questdo aberta: Qual é a recuperagiao de

enfermeiros que apresentaram burnout durante

COVID-19? Observa-se reversibilidade dos

sintomas ou cronificaciao?

2. Fenémeno negligenciado: A "fadiga
pandémica prolongada” em profissionais de
saude permanece ndo documentada na realidade
brasileira.

3. Politica publica urgente: Sem dados sobre

trajetérias  pods-pandemia, gestores  ndo
conseguem alocar recursos para reabilitacdo
ocupacional diferenciada.

d) Silenciamento de Estudos sobre Saude Mental

Estrutural em UTI Pés-Pandemia: A literatura

revisada nao contempla investigacdes que

examinem especificamente:

1. Como esta a saiude mental dos enfermeiros de

UTI apds a pandemia?
2. Persistem os fatores de risco identificados ou
ocorreram transformagdes estruturais nas
condicdes laborais?
3. Quais mecanismos de resiliéncia foram
desenvolvidos durante a pandemia e
permanecem?
4. Como a implementacio (ou auséncia) de
politicas de bem-estar ocupacional impactou na
recuperacdo?

Este vazio cientifico pode representar nio
apenas uma lacuna  metodolégica, mas
responsabilidade ética negligenciada quanto a
observancia dos profissionais que suportaram carga
extraordinaria durante crises e permanecem
invisibilizados em termos de acompanhamento

cientifico.
Conclusao

A presente Revisdo Sistematica da Literatura
investigou os fatores de risco para Sindrome de
Burnout em enfermeiros de Unidade de Terapia
Intensiva no Brasil entre 2020 e 2025, buscando
preencher lacunas na literatura internacional
quanto as especificidades socioculturais e
econdmicas do pafs.

Para tanto, a analise dos 9 artigos selecionados
mostrou que a prevaléncia de Burnout em
enfermeiros de UTI brasileiro varia de 6,3% a
36,9%, dependendo dos critérios diagndsticos
adotados. Esta variabilidade substancial reflete ndo
apenas

diferencas metodologicas, mas

fundamentalmente heterogeneidade contextual
entre regides, instituicdes e periodos estudados.

A prevaléncia particularmente elevada (25,5%-
26,7%) durante o periodo pandémico COVID-19

demonstra a vulnerabilidade extrema desta
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categoria profissional diante de crises sanitarias.

E, dentre alguns dos fatores de risco
identificados, temos: Ocupacional (sobrecarga
horaria, horas extras ilimitadas, rigidez de carga,
ambiente critico (UTI Pediatrica));
Sociodemografico (idade (paradoxalmente <35 e
>36 anos conforme contexto), género feminino,
auséncia de filhos); Estrutural (inseguranca
laborativa,

alimentar, precariedade

(EPIs, Equipe de

recursos
inadequados Trabalho));
Comportamental (alcoolismo, inadequacio de
mecanismos de enfrentamento); E, formativo
(deficiéncia  em capacitacdo  especializada
(particularmente em Medicina Intensiva para
médicos)).

Esta RSL avanca o campo ao demonstrar que
fatores de risco para Burnout em enfermeiros de
UTI nao se reduzem a caracteristicas ocupacionais,
mas envolvem determinantes sociais e estruturais
frequentemente negligenciados na literatura
internacional.

A identificacdo de inseguranca alimentar como
fator preditivo representa uma inova¢do conceitual
critica que reflete a realidade de vulnerabilidade
socioecondmica de parcela significativa da forca de
trabalho de enfermagem no Brasil.

Adicionalmente, o reconhecimento de que
profissionais experientes (>36 anos) em contexto
pandémico apresentam risco equiparavel ou
superior a profissionais jovens questiona modelos
tedricos tradicionais que atribuem Burnout
exclusivamente a inexperiéncia ou fases iniciais de
carreira.

Todos os artigos revisados convergem para a
seguinte proposicdo: a Sindrome de Burnout em

enfermeiros de UTI no Brasil é um fenomeno

multifatorial, amplificado por condicoes
pandémicas, mas nao exclusivamente determinado
por estas. A persisténcia de fatores de risco
estruturais (carga horéria, recursos inadequados,
falta de especializacdo) independentemente do
contexto pandémico sugere que intervengdes
sustentaveis devem operar em multiplos niveis:
individual, organizacional, institucional e politico.

Por fim, os achados desta revisdo fundamentam
algumas recomendagdes, como, no ambito das
instituicbes de saude, as acOes prioritarias devem
focalizar a transformac¢do das condi¢des laborais
cotidianas. Primeiramente, é imperativo
implementar limites rigorosos em horas extras com
compensacgdo financeira adequada, reconhecendo
que a sobrecarga horaria é fator critico de
esgotamento.

Transcendendo a gestdo local, politicas de
saude em nivel estadual e federal devem estabelecer
marcos normativos e financeiros que
operacionalizem protecdo sistematica. Recomenda-
se a inclusdo de indicadores de saide mental em
auditorias de qualidade de servicos de saude,
tornando o bem-estar ocupacional critério de
avaliacdo institucional.

A sustentabilidade das interveng¢des anteriores
depende de infraestrutura cientifica e de
monitoramento  continuo.  Recomenda-se o
estabelecimento de um Sistema Nacional de
Vigilancia de Burnout entre profissionais de saude,
analogo aos sistemas de vigilancia epidemiolégica
existentes, permitindo deteccdo precoce e
intervencao tempestiva.

Estas recomendacdes estruturam-se em logica
de complementaridade  progressiva:  acdes

imediatas criam ambiente propicio para bem-estar;
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politicas  institucionais sustentam mudancas
sistémicas; pesquisa e vigilancia fornecem base
empirica para refinamento continuo. Sem esta
integracdo, intervencdes isoladas tendem a
fracassar mediante pressdes estruturais nao
transformadas.

E, apesar dos avangos, permanecem questoes
criticas ndo respondidas: Como esta a saide mental
dos enfermeiros de UTI ap6s a pandemia? Observa-
se recuperagdo ou cronificacdo de Burnout? Qual é o
impacto diferenciado de fatores de risco por regiao
brasileira? Regides com menor infraestrutura
apresentam risco amplificado? Quais intervencdes
baseadas em evidéncia sdo efetivas para reduzir
Burnout considerando contexto especifico do SUS?
sociais

Como  determinantes (inseguranca

alimentar, desigualdade) intersectam com fatores

ocupacionais para produzir vulnerabilidade
diferenciada?
A enfermagem, como ciéncia humana

fundamentada em ética de cuidado, dedica-se ao

bem-estar de outrem frequentemente em
detrimento de sua propria sadde. A prevaléncia
significativa de Burnout em enfermeiros de UTI no
Brasil ndo representa meramente problema técnico-
administrativo, mas questdo ética profunda: a
profissio que historicamente prioriza cuidado
alheio permanece negligenciada em seus direitos a

saude ocupacional e bem-estar psicossocial.

A continuidade de pesquisas, particularmente

desvinculadas de contextos emergenciais e

representativas geograficamente, é imperativa para
construcio de politicas publicas baseadas em
evidéncia que busquem aos enfermeiros brasileiros
de UTI nao apenas melhores condigdes de trabalho,
mas o reconhecimento fundamental de que

cuidadores também precisam ser cuidados.
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