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PRECARIZACAO DO TRABALHO NOS SERVICOS DE
SAUDE E PERSPECTIVAS ANALITICAS

Resumo: Identificar as perspectivas de analise da precariza¢do do trabalho e as
consequéncias do vinculo precario aos servicos de saide no Brasil. Trata-se de
uma revisao integrativa, realizada entre abril a junho de 2023 nas bases de dados
Spell, Medline, Redalyc, Periédico Capes, Lilacs e Scielo. Utilizou-se meios
sistematizados para o procedimento de busca, sele¢do, interpretacido e sintese
artigos incluidos. Evidenciou-se distintas perspectivas de analise acerca da
precarizacido do trabalho, sobretudo, expressas com foco em Politicas Publicas,
Economia do trabalho, Teoria critica, Sociologia do trabalho e Satde do
trabalhador. As consequéncias da precarizagdo nos servigos de saude foram
representadas a partir de proposigdes equivalentes que consideraram esta
pratica estritamente prejudicial tanto aos servicos de saude quanto a satde do
trabalhador. Na perspectiva analitica, em termos conceituais, os estudos
seguiram coeréncia semantica ao relacionar a precarizacdo aos vinculos de
trabalhos instaveis e houve congruéncias quanto as suas implicacdes negativas.
Descritores: Precarizacdo do Trabalho, Servicos de Satde, Sistema Unico de
Saude, Profissoes.

Precariousness of work in health services and analytical perspectives

Abstract: This study aims to identify analytical perspectives on the
precariousness of work and the consequences of precarious employment in
healthcare services in Brazil. It is an integrative review conducted between April
and June 2023 using the Spell, Medline, Redalyc, Periédico Capes, Lilacs, and
Scielo databases. Systematic methods were used for the search, selection,
interpretation, and synthesis of included articles. Distinct analytical perspectives
on the precariousness of work were evident, particularly those focused on Public
Policies, Labor Economics, Critical Theory, Sociology of Work, and Occupational
Health. The consequences of precariousness in healthcare services were
represented by equivalent propositions that considered this practice strictly
detrimental to both healthcare services and worker health. From an analytical
perspective, in conceptual terms, the studies maintained semantic coherence in
relating precariousness to unstable employment relationships, and there was
congruence regarding its negative implications.

Descriptors: Job insecurity, Health services, Unified Health System, Professions.

Precariedad laboral en los servicios de salud y perspectivas analiticas

Resumen: Este estudio tiene como objetivo identificar perspectivas analiticas
sobre la precariedad laboral y las consecuencias del empleo precario en los
servicios de salud en Brasil. Se trata de una revision integradora realizada entre
abril y junio de 2023 utilizando las bases de datos Spell, Medline, Redalyc,
Peridédico Capes, Lilacs y Scielo. Se emplearon métodos sistemdticos para la
busqueda, seleccion, interpretacion y sintesis de los articulos incluidos. Se
evidenciaron distintas perspectivas analiticas sobre la precariedad laboral,
particularmente aquellas que se centran en Politicas Publicas, Economia Laboral,
Teoria Critica, Sociologia del Trabajo y Salud Ocupacional. Las consecuencias de
la precariedad en los servicios de salud se representaron mediante proposiciones
equivalentes que consideraban esta practica estrictamente perjudicial tanto para
los servicios de salud como para la salud de los trabajadores. Desde una
perspectiva analitica, en términos conceptuales, los estudios mantuvieron
coherencia semantica al relacionar la precariedad con relaciones laborales
inestables, y hubo congruencia respecto a sus implicaciones negativas.
Descriptores: Inseguridad laboral, Servicios de salud, Sistema Unificado de Salud,
Profesiones.
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Introducao

A precarizacdo do trabalho tem sido definida
como trabalho que corresponde a incertezas,
instabilidades e riscos presentes nos vinculos
empregaticios, resultando em consequéncias nos
locais de trabalho que afetam o trabalhador em
aspectos individuais e sociais!. A partir dessas
conjunturas, a precarizacdo constitui como objeto
crescente de discussdo, dada a releviancia e seus
impactos aos servicos de saide e aos aspectos
relativos a sociedade e as organizagoes?2.

No ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude e o
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satde reconheceram a precarizacdo do trabalho
como um fendmeno complexo, expresso por formas
de contratacdo fragilizadas, com restricio de
direitos trabalhistas e baixa cobertura de protecao
social2. Tais praticas ndo s6 representam vinculos
instaveis, como a existéncia de condi¢des laborais
que ampliam a  vulnerabilidade social,
especialmente, dos trabalhadores da saide34.

No cenario de producdo do conhecimento,
reconhece-se a existéncia de vasta produgio
cientifica sobre este fendmeno, entretanto, observa-
se que a delimitacdo conceitual e 6tica de analise
permeia condicdes amplas, de modo a refletir em
abordagens complexas e multidimensionais do
fendbmeno da precarizacdo, especialmente, ao
contextualizar sobre suas caracteristicas e
perspectivas de analise do ponto de vista contextual
e epistemologico*.

Todavia, reconhece-se as multiplas
consequéncias da precarizacdo, as quais podem ser

potencializadas a depender do contexto e do

cenario de ocorréncia. Assim, a presenca deste
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fendmeno circunscrito aos servicos de satide pode
culminar em efeitos deletérios em razio da
natureza do trabalho, da complexidade do servico e
das mudancas constantes no mundo do trabalho,
constituindo um entrave exponencial para o avango
do fortalecimento do sistema unico de sadde no
Brasil47.

Outrossim, em que pese a existéncia e a
implantacdo de uma Politica de desprecarizacio do
SUS, sua factivel implementacdo torna-se
condicionada ao envolvimento dos atores sociais e
aos aspectos relativos a base estrutural e dindmica
produtiva da sociedade, que se relaciona com as
tendéncias politicas, econémicas e culturais#.

Frente ao exposto, torna-se evidente a
necessidade de explorar, exaustivamente, a
natureza das discussdes sobre a precarizacdo do
trabalho e seus impactos aos servigos de saude, de
modo a refletir sobre o panorama do fenémeno no
contexto brasileiro, fomentar reflexdes e a
implementacdo da politica de desprecarizacdo do
Sistema Unico de Satide com objetivo de avancar na

perspectiva da qualidade da assisténcia a sociedade

e na valorizacdo do trabalhador de saide.
Objetivo
Identificar as perspectivas de analise da

precarizacdo do trabalho e as consequéncias do

vinculo precario aos servigos de satide no Brasil.
Material e Método

Trata-se de um estudo de revisdo integrativa
da literatura. A escolha do referido método se deu
em razdo de sua capacidade de sintetizar
conhecimentos especificos de determinada area do
conhecimento, bem como de mapear estudos, de
modo a integra-los numa perspectiva relacional®.

0 processo ocorreu em seis etapas e adotaram-
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se meios sistematizados para o levantamento de
dados, sobretudo, para garantir a acuracia dos
achados, das analises e das interpretacdes.
Inicialmente, foi formulada a questao norteadora do
estudo; em seguida, procedeu-se a busca na
literatura; categorizacdo dos estudos; avaliacdo dos
estudos; interpretacdo dos resultados; e sintese das
producdessé.

O presente estudo foi conduzido pela seguinte
questdo norteadora: “como tem sido abordado a
precarizacdo do trabalho?” e “Quais sdo os
principais efeitos da precarizacdo aos servigos de
saude?”. A partir de tais questdes pode-se explorar
o cenario de producio e compreender as principais
evidencias acerca da tematica.

A busca nas bases de dados ocorreu entre abril
a junho de 2023. Foram consultadas a Biblioteca
Virtual de Saude BVS/Lilacs; Pubmed/Medline;
SPELL; Periddico Capes; e Redalyc. Como critério de
inclusdo considerou-se: artigos revisados por pares,
disponiveis em inglés, portugués e espanhol, que
analisaram a precarizacdo sob a perspectiva da
realidade brasileira e dos servicos de saude. Foram
excluidas teses e dissertacdes, além de estudos fora
do contexto brasileiro e publicados periodo
antecedente de 2013.

Foram combinados palavras-chave e
descritores em saide (DECs/ MeSH). Nesse sentido,
as estratégias utilizadas seguiram coerencia com o
vocabulario controlado particularizada a partir das
distintas bases de dados: ("precarious work" OR
precarization OR precarisation OR "job insecurity”
OR "informal work" OR "atypical employment" OR
precarizacdo OR precariedade OR "trabalho
precario") AND ("health services" OR "healthcare

services" OR "health services research” OR "health
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care" OR saude OR "servicos de saude").

Outras estratégias foram formuladas a partir
de descritores Mesh: ("Employment,
Temporary”[Mesh] OR "Job Insecurity"[Mesh] OR
"Health Personnel’[Mesh] OR precarious work OR
OR precariedade OR "atypical
employment”) AND ("Health Services"[Mesh] OR

"Health Care"[Mesh] OR "Hospitals"[Mesh] OR

precarizacao

health services OR servicos de saude).

Todo o processo de busca e selecao foi
sistematizado a partir da planilha Excel da
Microsoft e do aplicativo Rayyan®, permitindo a
avaliacdo por pares de forma simultanea, bem como
a pré-analise. Tal processo ocorreu de forma critica,
analisando a adequac¢do dos artigos com base no
titulo e no resumo e, posteriormente, na leitura
flutuante. O processo foi sumarizado, conforme
apresentado na Figura 1.

Figura 1. Fluxograma e sumarizacdo do processo
de busca e selecdo dos artigos, conforme Prisma
2015.

" " BVS/Lilacs: 71 artigos
= Avrtigos localizados Medline: 144 artigos
g nas bases de dados: | ———» SPELL: 24 artigos
= 13.695 artigos Redalyc: 13.269 artigos
S Periédico Capes: 187 artigos
= }
— - - Excluidos ap6s leitura de
Artigos selecionados ; . .
" (62) > Titulos e resumos: 33 artigos
Excluido por duplicacéo: 9
l artigos
-
= n (41) Relatérios excluidos apés
© H - . .
3 BVSLilacs: 22 leitura na integra:
Medline: 1 > . .
% SPELL: 9 9 artigos ndo atenderam aos
= o - objetivos da reviséo, a saber:
” Periddico Capes: 4 = 5artigos publicados entre
Redalyc: 4 2005 a 2011;
l = 2artigos analisou a
. precarizagéo do trabalho
23 artigos fora do contexto brasileiro;
§ l = 2artigos diquniyeis em
},5; formato preprint;
) .
2 23 artigos = Sartigos ez<p|orou a
= precarizagéo fora do setor de
< salde

Fonte: Elaboracdo propria.
No que se refere a analise e interpretacdo dos

dados, pesquisadores enfatizam que ndo ha uma
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padronizacdo Unica para essas etapas em revisoes
integrativas. No entanto, com objetivo de delimitar
e facilitar o percurso metodoldgico, seguiu-se as
etapas descritas e recomendadas no estudo,>6 desse
modo, apés a selecdo e discussdo dos estudos
incluidos entre pares, iniciou-se a terceira etapa
denominada de categorizacdo, momento em que o0s
artigos foram lidos na integra, sumarizados e
definidos de acordo com as categorias identificadas.

Entre os artigos incluidos destacaram-se cinco
categorias, as quais foram representadas pelas
perspectivas de andlise da precarizacdo expressas
nos estudos, a saber: 1) foco em Politicas Publicas;
2) Economia do trabalho; 3) Teoria critica; 4)
Sociologia do trabalho; e 5) Saude do trabalhador.
Para descricdo dos achados foram extraidos
fragmentos do texto que expressaram as
perspectivas de analise da precarizacdo e seus
efeitos aos servicos de saude, tendo seu contetdo
exibido em um quadro sintese.

No decorrer do processo de extra¢do de dados,
de forma complementar, foram mapeadas as
caracteristicas das producdes, abarcando aspectos
relativos a vinculacdo institucional dos autores
principais, seus enquadramentos e regides
brasileiras de vinculacdo. Todos os dados foram

sistematizados a partir de uma planilha Microsoft
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Excel ®. Quanto aos demais achados, buscou-se
compara-los por meio da integra¢do dos resultados
e discutir as congruéncias e discrepancias, a partir
de uma perspectiva critica e dialética, sobretudo

integrando os dados.
Resultados e Discussao

A presente revisido resultou na inclusio de 23
artigos cuja producdo representou-se de forma
amplamente distribuida em diferentes areas do
conhecimento. Quanto a vinculagdo dos
pesquisadores, considerando as regides geograficas,
mostrou-se diversificada, contemplando, diversos
estados brasileiros, sobretudo com destaque na
regidao Nordeste e Sudeste do Brasil, evidenciando
crescente interesse em explorar o fendmeno da
precarizacao do trabalho.

No que concerne as caracteristicas e
perspectivas de andlise da precarizacdo foram
representadas em diferentes abordagens,
enquadradas a partir das seguintes categorias: 1)
foco em Politicas Publicas; 2) Economia do trabalho;
3) Teoria critica; 4) Sociologia do trabalho; 5) Saide
do trabalhador, conforme descritas a partir do

quadro 1.
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Quadro 1. Caracteristicas e perspectivas analiticas da precarizacdo nos servicos de saude, a partir dos estudos
incluidos (N=23).

. Perspectiva £ s .
Ano/Autor Titulo anzﬁi tica Caracteristicas e Principais resultados
0 estudo abordou a precarizacao do trabalho em
Precarizagdo do saude a partir de distintas perspectivas analiticas,
trabalho de (1 sobretudo, considerando os vinculos laborais de
2023 fermeiras: Abordagem com | enfermeiras atuantes na Atengio Priméria no Brasil.
Pereira, en' e.rmelras. um~a foco em Politica Tais analises apresentam proposi¢des na
etal’ ana.llstle na Atencgo Publicas e na Satde | perspectiva da organizagdo do trabalho e da gestio
Primdria a Satde do trabalhador dos servigos de satde, evidenciando as
brasileira repercussdes negativas na qualidade da assisténcia
ofertada a populacio e no impacto ao trabalhador.
Os impactos da Analisam os impactos da reforma trabalhista na
2022 reforma trabalhista (2) perspectiva do trabalho de enfermagem. Trazendo
Pereira, sobre o trabalho da Economia do em discussao a referida reforma como propulsor do
et al8 ¢ trabalho aumento dos vinculos precarios e fator
entermagem preponderante a desprotecdo do trabalho.
o Discutiu o contexto e evolu¢do da precarizagdo do
2022 A Nova Precarizagdo 3) trabalho no Brasil, a partir das influéncias e
Mel do Teoria criti perspectivas, sob a dtica taylorista/fordista.
eet glis' Trabalho: um Mapa eSOc:‘cl?o?gl il(C:: € Concluiram que a restruturagdo produtiva e a
Conceitual § globalizacdo da economia estdo ligadas ao processo
de flexibilizacdo do vinculo de trabalho.
Dimensionaram os impactos da Reforma
Impactos da reforma Administrativa, ancoradas nas prerrogativas legais
2021 administrativa sobre ) estabelecidas no Brasil, comentando que a Reforma
as formas de , Administrativa proposta no ano de 2020 por
Bett E d brop P
ctiega, contratacdo e a conomia do intermédio da PEC 32/2020 reduziu a autonomia do
tallo 4 trabalh
eta estabilidade no setor rabalho trabalhador e alterou as formas de contratagoes,
publico flexibilizando a ocorréncia e legitimacao de formas
de precarizacgao.
Analisaram o fendmeno sob a perspectiva da
Precarizacio do pejotizacdo, retratando-a como codificacdo da
, & (2) pratica de precarizacdo do trabalho, demarcada pela
2021 vinculo de trabalho do : ~ y S,
1 . Economia do contratacgdo de pessoa fisica como pessoa juridica
Souza médico na Paraiba: ) ‘o .
111’ reflexos éticos trabalho para fins compensatdrios e lucrativos, sobretudo no
eta sentido de assegurar o rendimento e eximir-se dos
direitos de protecio trabalhista.
Discutem a saide dos trabalhadores em face da
pandemia de Covid-19 no Brasil numa perspectiva
Trabalhadoras da 4 socioldgica do trabalho, considerando as reformas
2021 saude face a Abord neoliberais no mercado de trabalho, memorando a
Bitencourt, pandemia: por uma Socigfé aigczrgo Reforma Administrativa ocorrida em 2017, que,
Andrade!2 analise sociolégica do A bglh segundo os autores, aumentou a pratica de
trabalho de cuidado rabaiho terceirizacdo do trabalho, bem como acarretou
complicacdes severas aos profissionais de saude no
contexto de pandemia.
) estudo tedrico sob a perspectiva das tendéncias
A . . estruturais do mundo do trabalho no Brasil,
Tendéncias Economia do L
2020 estruturais do mundo trabalh apontando as principais mudancas no mundo do
Pochmann?3 do trabalho no Brasil ga 3 o€ trabalho como consequéncia do modelo de
abor lallg(.em produgao capitalista com expansdo do trabalho sem
soclofogica protecdo social e trabalhista.

/\

558




|

\/

Souza MRCS, Ribeiro AC. Precarizagdo do trabalho nos servigos de saude e perspectivas analiticas.

Sdo Paulo: Rev Recien. 2026; 16(44):554-564.

Precarizagdo do
2020 trabalho do assistente (4) Analisam a precarizagdo do trabalho da assistente
social no Brasil o social no Brasil a partir de reflexdes voltadas para
Santos, . Ih Sociolégica do 16gica do si itali d
" recente: um olhar a trabalho 6gica do sistema capitalista como ato percussor da
Stampa partir da producdo da exploracdo da forc¢a de trabalho.
pos-graduacio
A contrarreforma 3) Analisaram contrarreforma trabalhista e a
2020 trabalhista e a Teoria criti precarizagdo as relacdes de trabalho no Brasil a luz
Passos, precarizagdo das Se01.‘1511 ot ICZ N da teoria marxista. Afirmam que o processo de
Lupatini?s relaces de trabalho octlo ggllﬁa ° contrarreforma é um retrocesso aos direitos sociais,
no Brasil rabaiho que, segundo os autores, ja eram limitados.
Precariedade e A partir de um estudo tedrico Marxista, traz
mistificacdo da 3) reflexdes sobre o aumento dafuperexplorii(;éo da
N L forca de trabalho, degradagdo da protecao do
2020 precarizagdo: Teoria critica e . )
- o trabalho por meio da contrarreforma trabalhista,
Soares16 superexploragao da Sociolégica do fatizand uizos A satd balho d
trabalho enfatizando os prejuizos a saide e ao trabalho do
forga de individuo, sobretudo, provocado pelo contexto de
trabalho pandemia.
A 'Reforma’
Trabalhista Brasileira Refletem e reconhecem que ha relagido entre o
2020 em Questio: Reflexdes (2) aumento da precariza¢do do trabalho com a
Juniort” Contemporaneas em Economia do Reforma Trabalhista e suas principais implicacoes
Contexto de trabalho se da por meio dos vinculos de trabalho
recarizacao Social do emporarios, da terceirizacdo e da subcontratacio.
P ¢do Social d temp dat ¢ da subcontratag
Trabalho
Analisam a precarizagdo do trabalho e o
o afastamento de profissionais de enfermagem de
Associagdo entre suas atividades laborais numa perspectiva
2020 variaveis relacionadas (5) relacional. Entre as diferentes variaveis
. a precarizacgdo e , investigadas, destacaram-se as dimensoes
Araujo, Saude do - . .
t a]18 afastamento do trabalhad relacionadas aos gestos repetitivos e a
cta trabalho no campo da rabathador discriminag¢do no ambiente de trabalho, bem como a
enfermagem fragilidade do vinculo de trabalho como os fatores
de maior impacto nos afastamentos por motivos de
saude.
Perspectiva de andlise com foco na satisfacao
profissional e na sindrome de burnout entre
Andlise da satisfacdo ) profissionais de satide bucal atuantes no Sistema
de profissional e Unico de Saude no estado do Ceara. Analisou-se as
. Abordagem com - N
sindrome de Burnout o condi¢des e a organizacgio do trabalho,
2019 L foco em Politica . . . . P
. em profissionais da Plbli Satd evidenciando elevados niveis de insatisfacdo
Sllval‘; satide bucal no ud liasbe ?}? dau € profissional associados a baixa remuneracio e a
etal Sistema Unico de 0 trabathador precariedade das condi¢des laborais, aspectos que,
Saude de Sobral, Ceara segundo os autores, repercutem negativamente na
qualidade dos servigos prestados a populagio.
Gestdo da Educagdo e Ensaio tedrico embasado na sociologia das
2018 do Trabalho em Satide 3) profissdes e regulacdo do tra.balho, apontam alguns
Machad SUS: Teoria criti avangos, retrocessos e desafios a serem superados.
Xi acha 2;) . no ) eSorlg Trl .1ca € Para superacdo, destaca-se a perda dos direitos
Imenes trinta anos de. avancos oclologlca trabalhistas, melhoria no salario, aposentadoria e
e desafios superacio a privatizacdo dos servicos publicos.
A partir de uma revisao narrativa identificou que as
0 impacto do processo repercussdes da precarizagdo do trabalho implicam
2018 de o x (5) no adoecimento psiquico, no aumento de riscos de
_ precarizacao ) ) ; .
Godin, ; Saude do acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, assim
laboral em servigos de A R .
etal?! ) trabalhador como auséncia de suporte a seguranca e saude, por
Satde fim, influenciando na distor¢do do sentido do
trabalho.
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. Realizaram estudo tedrico-empirico que analisou as
Caracteristicas dos - i
Recursos Humanos e caracteristicas dos recursos humanos e desafios
2018 . (1 enfrentados pelos coordenadores. Estudo aplicado
desafios no trabalho L. . . s
Santos, Politica Publicas e no contexto do SUS. Os resultados dizem respeito a
. de coordenadores de ; e ..
Brandespim?2 Vieilancia em Satide na Satde do pratica crescente de precarizagdo do trabalho em
& . . trabalhador saude com desvalorizagdo dos recursos humanos,
no interior de . . o o~
implicando na dificuldade de consolidagio das
Pernambuco P
praticas do SUS.
Precarizagdo do . . - o
s Analisam as dimensdes constitutivas desse
Emprego em um 1 R . . e
2018 Hospital Pablico de 1 fendmeno e a partir de uma perspectiva analitica,
. . Politica Publicas e | reforcam em suas conjunturas que a precarizagdo se
Nascimento, et | Sergipe: Um Estudo de i o . R .
123 Caso com na Sadde do encontra intrinsecamente associada as condi¢oes do
a N trabalhador ambiente de trabalho e a fragilidade dos vinculos
Profissionais da P
empregaticios
Enfermagem
Terceirizacio no Discutiu a terceirizacdo no Brasil a luz da crise da
Brasil: velhos dilemas 3) sociedade e da acumulacao flexivel. Cujas
2017 . discussoes perpassaram pelas formas atuais de
e a necessidade de ia criti , .
Costa?4 d . TeSorlg T?lt_l cae contrato de trabalho, trazendo a conceituacdo de
um.a ordem mals oclologica subcontratagdes, ocasionadas pela flexibilizacdo das
includente relacdes de trabalho no Brasil.
Precarizagdo do
trabalho no Retrataram a precarizacio do trabalho e da satde
2017 teleatendimento e a 3) dos trabalhadores de fonoaudiologia, embasado em
saude dos o Marx, refletindo sobre o taylorismo e capitalismo. O
Arce, Teoria critica e ;
e trabalhadores: uma Socioléei resultado do estudo aponta que os servigos
Aratjo contribuicio critica ao oclologica tradicionais tendem a legitimar o processo de
trabalho do precarizacao do trabalho.
fonoaudidlogo
Precarizacao e Realizaram estudo tedrico-empirico acerca da
2017 fragmentagao do precarizacdo e fragmentacgdo do servigo de satde, e
Schimith trabalho na estratégia (1 identificaram, sob o ponto de vista dos
¢ tmll;6 ’ saude da familia: Politica Publicas trabalhadores, que a falta de continuidade do
eta impactos em Santa servico de saude esta relacionada com a forma de
Maria (RS) contratacdo.
e Discutido na perspectiva do materialismo histérico.
Terceirizagao e . ~ ~ o
2017 Precarizacio do (1) As discussoes sdo destacadas principalmente pelo
. §30 €O . - vinculo temporario e terceirizacdo, sendo que esta
Pereira, Trabalho na Politica Politicas Publicas e e . .
s oA ultima é defendida pelos autores como a de maior
et al?? Publica de Assisténcia Sociolégica . . ‘s
Social potencial para consolida¢io da pratica de
precarizacdo do trabalho.
Apresentam um estudo de natureza tedrica sobre a
Terceirizacdo e terceirizacdo e a precarizacao do trabalho,
Precarizacao do fundamentado em levantamento bibliografico da
Trabalho: 3) producio critica acerca desse fendmeno, com énfase
2016 Levantamento o em suas implica¢bes para a saide do trabalhador.
. s g Teoria critica e . .o ~
Cassundé, Bibliométrico sobre os i Sob a perspectiva analitica da gestdo de pessoas, os
. ‘s Saude do . . .
et al28 Caminhos Criticos da trabalhad autores evidenciam, no mesmo estudo, a baixa
Producdo Académica rabalhador expressividade de pesquisas que abordam a
em Administracao precarizacao do trabalho no campo da
Outros Idiomas Administracao, indicando lacunas teoéricas e
analiticas nessa area.
A partir de uma abordagem tedrico-empirica,
analisaram o processo de trabalho na saide publica
Processos de trabalho 1 fos - .
2014 na satide piblica: (1 sob a dtica da humanizagio do cuidado. Os autores
Morshel humanizacio e ' Politica Publicas e | evidenciaram que as dificuldades na implementacdo
! R s na Sadde do das atividades preconizadas pela Politica Nacional
Barros29 efetivacdo do Sistema L ~ ) . \
P . trabalhador de Humanizagdo estdo estreitamente relacionadas a
Unico de Saude A o . \
desvalorizacgdo dos profissionais de saude e a
precarizacio dos vinculos de trabalho.
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A precarizagdo do )
trabalho no sus na

.201.4 perspectiva da Pollticéa lflébliicas e
Ribeiro, enfermagem na Saude do
et al30 hospitalar trabalhador

Por meio de um estudo de natureza tedrico-
empirica sobre a precariza¢do do trabalho no
servigo publico da enfermagem, identificaram a
presencga recorrente de vinculos instaveis e
defenderam a necessidade de implementacado de
estratégias voltadas a valorizagdo profissional e a
humanizagdo das relagdes de trabalho. Sob uma
perspectiva analitica, os autores destacam que a
qualidade dos servigos prestados se encontra
diretamente relacionada as dimensdes subjetivas
que atravessam a experiéncia laboral de cada
trabalhador.

Fonte: Elaboragao prépria.

As particularidades e as perspectivas de
abordagem do fen6meno constituem um elemento
importante para aprofundar o debate e o
conhecimento sobre as multiplas dimensdes da
precarizacgdo do trabalho, especialmente, nos
servicos de saude.

Desse modo, no que se refere as implicacdes
negativas aos servicos de sadde, ha distintas
concepgoes, ao ponto que o sofrimento psiquico, a
inseguranca e a distor¢do da representacdo do
trabalho expressam-se como condi¢des presentes
no cotidiano dos trabalhadores de saudde
submetidos ao vinculo precario. Por conseguinte,
tais condigbes implicam de forma prejudicial aos
servicos de saude, resultando em expressivos
afastamentos por motivos de doencas, aumento de
presenteismo, alta rotatividade de profissionais e
dificuldades em fortalecimento das politicas do
SUS7.12,18,22,28-30,

Ainda nessa perspectiva, a auséncia da
valorizagdo e investimento na forc¢a de trabalho em
saide culmina em dificuldades para consolidagao
do processo de estabelecimento das boas praticas
no ambito Sistema Unico de Saude?s, condicdes
confirmadas em outros estudos,?’-2% sobretudo, ao
considerar  fatores relacionados como a

desmotivacdo e a sobrecarga de trabalho, capaz de

interferir diretamente na qualidade da assisténcia

prestada?7-29,

H4 congruéncias entre os estudos quando
tratado dos efeitos da precarizacdo aos servicos de
saude, sobretudo, relacionando-os de forma
estritamente negatival822-28, Nesse sentido, estudos
chamam a atencdo e apontam as estratégias para
reduzir os danos ocasionados pela referida
condicdo, de modo a refletir na necessidade de
valorizar as relacdes de trabalho, na medida em que
propde a humanizacdo no trabalho, sob o
argumento de que tais medidas poderao trazer
resultados satisfatérios tanto para o trabalhador
quanto para os servicos de saude29:39,

No que diz respeito a ocorréncia de vinculos
precarios entre as categorias da saude, destacaram-
se, principalmente, a ocorréncia entre o0s
profissionais de enfermagem, agentes comunitarios
de saude, profissionais de satde bucal, psicélogos,
assistentes sociais, fonoaudiologos e
médicos7,8,19,21,25-27_

Contudo, para além das implicagbes aos
servicos de saude, sob a 6tica macroestrutural, ao
integrar os achados sobre a precarizacdo, os
estudos se complementam na medida em que
discutem os desdobramentos e relacdes inerentes a
pratica de precarizagdo. Nesse sentido, a ldgica

politico-econdmica, as tendéncias culturais e as

determinacdes legais expressas ao nivel do poder
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legislativo federal, s3o reconhecidas como
propulsores capaz de legitimar a pratica da
precarizagaos-12,

Ainda, quanto a abordagem da precarizacao,
em termos semanticos, estudos sdo consensuais ao
relaciona-la como vinculo de trabalho instavel.
Entretanto, ao dimensionar o0s conceitos
empregados, surgem termos inerentes ao processo
de precarizacdo, a exemplo de pejotizacdo?s,
subcontratacdol0, privatizacdo, terceirizacdo e
organizacoes sociais!?14, As organizacoes sociais,
por sua vez, inviabilizam a contrata¢do direta do
trabalhador por intermédio do concurso publico ou
da contratacdo formal direta, constituindo
mecanismo de precarizacdo!5-17,

Em consonancia com essa pratica, discutem-se
os impactos das mudangas no mundo do trabalho e
como tais transformacoes influenciaram o contexto.
Nessa perspectiva estudos enfatizam que as
principais mudancas ocorreram em detrimento do
processo de producdo capitalista que reduziu a
protecdo trabalhista e social do trabalhador?8, o que
é ponderado em outros estudos!®20 os quais
Reforma

afirmam que os impactos da

Administrativa reduziram a autonomia do
trabalhador e ocasionaram mudancgas legais no
trabalho, fortalecendo a precarizacao do trabalho.
Nao obstante, considera-se as transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho como um
retrocesso social, acompanhadas pela flexibilizacao
das relagdes de trabalho no Brasil 2!, enquanto
outras pesquisas 1621 corroboraram no sentido de
ratificar que tais transformacgdes tém sido
prejudiciais ao destacar a existéncia do declinio das
forcas sindicais. Neste cendrio, ha proposicdes que

expressam ideias de existéncia de superexploragao

Sdo Paulo: Rev Recien. 2026; 16(44):554-564.

da forca de trabalho e degradacido da protecdo do
trabalho1621.22,

Em suma, do ponto de vista epistemolégico, os
estudos analisaram e discutiram a precarizacdo do
trabalho com base nas proposicdes do materialismo
histoérico-dialético e nas conjunturas, em partes, na
perspectiva taylorista e fordista, especialmente ao
representar o termo “superexploracao” da forca de
trabalho como elemento relacionado. Ademais, ha
congruéncias sob o ponto de partida das discussdes
da precarizacao, de modo a assumir diretamente ou
indiretamente o capitalismo como pressuposto para
a compreensao do fend0meno1619,21-25,

No que diz respeito ao aspecto conceitual, a
precarizagdo, por vezes, é expressa a partir de sua
magnitude, e, nesses termos, ndo ha uma
delimitacdo conceitual precisa deste fenomeno
devido a sua complexidade, isto faz com que os
autores estudem a precarizacio sob diferentes
o6ticas. Contudo, expressa-se que o distanciamento
contido nas representacdes dos estudos incluidos
diz respeito a fragmentacdo e particularizacdo da
abordagem, entretanto, em termos conceituais, os
estudos seguem coeréncia semantica ao relaciona-
la aos vinculos de trabalhos instaveis27-30.

Por fim, ao tratar do presente estudo, suas
limita¢des sdo reconhecidas ao considerar a escolha
intencional das bases de dados, que, embora
relevante, excluiram as possibilidades de recuperar
estudos de diferentes bases de dados cientificas,

constituindo uma limitagado deste estudo.
Conclusao

A partir da integracio dos achados,
constataram-se distintas perspectivas ao tratar da
precarizacdo do trabalho nos servicos de saude.

Contudo, tais impressdes nao se limitaram aos
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impactos desfavoraveis aos servigos; para além
disso, enfatizaram as repercussdes diretas na
desvaloriza¢do do trabalho e na qualidade de vida
no trabalho, fatores apontados como preditivos da
motivacdo de evasdo profissional, podendo resultar
em alta rotatividade e déficit de forca de trabalho a
longo prazo.

Face aos resultados encontrados nesta
pesquisa, verifica-se que tais entraves representam
condi¢des incompativeis com os principios e logica
dos servicos de saide no Brasil. Ademais, ha
limitacbes importantes frente aos avangos na
implantacdo da politica de desprecarizacao do SUS.
Nota-se, ainda na literatura cientifica distintas
abordagens com foco no aspecto sociolégico do
trabalho, na economia do trabalho, em Politicas
publicas, saude do trabalhador, entre outras
perspectivas de analise.

Contudo, reconhece-se a relevancia deste
estudo na medida em que apresenta o panorama e
cendario de producgdo cientifica acerca da
precarizacgdo, e, incita a formulacdo de estratégias
mais eficazes para o fortalecimento das politicas e
de acdes para inibir a pratica da precarizacdo do
trabalho no dmbito do SUS.

Portanto, recomenda-se novos estudos que
considerem a efetividade e a implantagao das ag¢oes
de pactuaciao entre gestores vinculados ao SUS,
considerando as estratégias estabelecidas a partir
do comité de desprecarizacdo instituido pelo
Ministério da Saude, sobretudo, em consonancia

com a Politica de Desprecarizacdo do trabalho no

SUS.
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